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RIO - 11 -601/15/2020

Pani Wioletta Pilipczuk
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej
22 - 122 Lesniowice 22A

Szanowna Pani Kierownik

W dniach 21 - 31 lipca 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Le$niowicach w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokot
kontroli podpisano 21 wrzes$nia 2020 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci.

1.1.  Nieokreslenie — w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci — zasad powigzania kont
ksigg pomocniczych z niektdrymi kontami ksiegi gléwnej i zasad klasyfikacji zdarzen na kontach
130 ,, Rachunek biezgcy jednostki”, 221 , Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych™ i 240
., Pozostate rozrachunki” — str. 3 protokotu.

Uzupeli¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci o okreslenie
przyjetych zasad klasyfikacji zdarzen na wszystkich kontach ksi¢gi gléwnej oraz zasad powigzania
kont ksiag pomocniczych z kontami ksiegi glownej, stosownie do przepiséw art. 10 ust. 1 pkt 3
lit. a oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351
Z pézn. zm.).

1.2. Prowadzenie ewidencji analitycznej do kont 011 Srodki trwate” i 071 ., Umorzenie Srodkéw
trwalych” inng technikg niz okreslona przez kierownika jednostki - str. 3 protokolu.



1.3.

1.4

Ksiegi rachunkowe prowadzi¢c w sposob ustalony przez kierownika jednostki
w dokumentacji opisujacej przyjete zasady prowadzenia rachunkowosci, w zwigzku z przepisami
art. 10 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Nieprawidlowe prowadzenie ewidencji analitycznej Srodkéw trwalych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych, przez:

- prowadzenie tej ewidencji przy uzyciu programu komputerowego niespelniajgcego
wymogow ustawy o rachunkowosci,

- niedokonanie otwarcia i zamknigcia ewidencji,

- dokonywanie zapisow bez wskazania daty operacji oraz rodzaju i numeru identyfikacyjnego
dowodu ksiegowego,

- niewskazywanie miejsca znajdowania sig skfadnikow majgtkowych.

Niebiezqgce ujecie operacji przychodu srodka trwalego — str. 6 - 8 protokotu.

Prowadzac ksiegi rachunkowe przy uzyciu komputera, zapewni¢ trwatos¢ dokonanych
w nich zapiséw, automatyczna kontrolg cigglosci zapisow, przenoszenie obrotéw lub sald oraz
stosowaé wiasciwe procedury i srodki chronigce przed zniszczeniem, modyfikacjg lub ukryciem
zapisow, zgodnie z przepisami art. 13 ust. S oraz art. 23 ust. 1 1 5 ustawy o rachunkowosci.

Ksiggi rachunkowe otwiera¢ na poczatek kazdego nastepnego roku obrotowego oraz
zamykac na dzien koriczacy rok obrotowy, zgodnie z przepisami art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1
powotanej ustawy. Co najmniej na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych sporzadzaé zestawienia
sald wszystkich kont ksigg pomocniczych, zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 tej ustawy.

Zapiséw w ksiegach dokonywaé ze wskazaniem daty dokonania operacji gospodarcze;
oraz rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiggowego, stanowigcego podstawe zapisu oraz
jego daty, jezeli rozni si¢ ona od daty dokonania operacji, stosownie do przepisow art. 23 ust. 2
pkt 112 ustawy o rachunkowosci.

Ewidencj¢ analityczng do kont 013 ,Pozostale $rodki trwale” i 020 ,,Wartosci
niematerialne 1 prawne” prowadzi¢ w sposéb umozliwiajacy ustalenie miejsca znajdowania si¢
poszczegdlnych sktadnikéw, zgodnie z postanowieniami polityki rachunkowosci i zasadami
funkcjonowania tych kont okreslonymi w Zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
1 Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakltadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 342).

Do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego wprowadzaé, w postaci zapisu, kazde
zdarzenie, ktore nastapito w tym okresie sprawozdawczym, stosownie do przepiséw art. 20 ust. 1
ustawy o rachunkowosci.

Wykazanie — w sprawozdaniu Rb-27S za 2019 r. — danych niezgodnie z ewidencjq ksiegowq
(w zakresie naleznosci w dz. 855 rozdz. 85502 § 094 zawyzono 0 4.775,33 zt i § 097 zanizonych o te
kwotg) — str. 11 - 12 protokotu.



L5,

1.6.

Sprawozdanie Rb-27S ,Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych
samorzadowej jednostki budzetowe]” sporzadza¢ na podstawie danych wynikajacych z prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych, stosownie do przepisow § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowe) (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1564).

Nieprawidlowe ustalenie daty nabycia prawa: do wyzszej stawki dodatku za wieloletniq pracg (co
skutkowato wyplaceniem dodatkéw w zawyzonej wysokosci tgcznie 0 87,30 1 i zanizonej wysokosci
0 81 z1) oraz nagréd jubileuszowych (co skutkowalo ich wyplaceniem przed lub po nabyciu do nich
prawa) —str. 15 - 17 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia pracg¢ i nagrody
jubileuszowej wliczaé wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

Wyzsza stawke dodatku za wieloletnia pracg wyplacaé w terminie Wwyplaty
wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesigca, badz za dany miesigc — jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca, zgodnie z przepisami § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

Nagrode jubileuszows przyznawaé i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
do niej prawa, stosownie do przepiséw § 8 ust. 1 i 4 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Wyplaci¢ pracownikowi zanizong kwote dodatku oraz rozwazy¢ wystapienie do
pracownikéw o zwrot nadptaconych kwot lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za
nieprawidlowe ich naliczenie i wyplate, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatlu pigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Wyplacenie nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w nieprawidlowe] wysokosci, w tym
w wyniku ich obliczenia na podsiawie niewlasciwego wynagrodzenia (nagrody zawyzono lgcznie
0 571z, a odprawe zanizono o 324 zi) —str. 17 - 18 protokolu.

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej
przyjmowaé wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody/
odprawy, a — w przypadku nagrody — jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyptaty, obliczajgc je wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, stosownie
do przepisow art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 8 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w szczegblnosci  skiadniki



wynagrodzenia okreSlone w stawce miesigcznej w statej wysokosci uwzglgdnia¢ w wysokoscei
naleznej w miesigcu nabycia prawa do nagrody/odprawy, zgodnie z przepisami § 15
rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z pézn. zm.).

Nagrode jubileuszowg ustala¢ i wyptaca¢ w wysokosci okreslonej przepisami art. 38 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wyptaci¢ bylemu pracownikowi zanizong kwotg odprawy oraz rozwazy¢ wystapienie do
pracownikow o zwrot nadptaconych kwot nagréd lub ich wyegzekwowanie od osoby
odpowiedzialnej za nieprawidtowe naliczenie i wyplate, stosujac zasady okreslone w przepisach
dziahu piagtego Kodeksu pracy.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izb¢ o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektroniczne;j
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego wystgpienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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Do wiadomoSci:

Jac rzadka

Wojt Gminy Lesniowice



