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Pani Edyta Misiarz

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki

ul. B. Prusa 65a

22 — 463 Radecznica

Szanowna Pani Dyrektor -

W dniach 16-20 lipca 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowsg kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury, Sportu
1 Turystyki w Radecznicy w zakresie rachunkowosci i realizaciji planu finansowego. Protokol
kontroli podpisano 7 wrzesnia 2020 r.

W zakresie nieprawidlowos$ci wyeliminowanej w trakcie kontroli — nie formulowano
wniosku pokontrolnego.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Niegjednolite okreslenie — w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci — zasad
umarzania srodkow trwalych — str. 3 protokotu.

Okresli¢ — w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci — zasady
umarzania srodkéw trwatych zgodne z przepisami art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992r.
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1406), stosownie do przepiséw
art. art. 10 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.z 2019 r.
poz. 351 z pb6zn. zm.).

2. Dokonanie wydatku niezwiqzanego z realizacjq celéw i zadar jednostki ( wysokos.i 500 zl) -- str. 5
protokotu.



Ze $rodkéw jednostki ponosi¢ wydatki zwigzane z realizacja zadan jednostki, majac na
uwadze przepisy art, 1 ust. 1, art. 9 ust. 1, art. 13 ust. 1iust. 2 pkt2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 . poz. 194) i art. 44
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm.).

Nieujecie — w regulaminie wynagradzania pracownikow — wszystkich stanowisk pracy — str. 7
protokotu.

Wprowadzi¢ do regulaminu wynagradzania pracownikéw wszystkie stanowiska pracy
wraz z warunkami wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia gloéwnego ksiggowego, zgodnie
z przepisami art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Nieprzyznanie glownemu ksiggowemu dodatku funkcyjnego a pracownikowi dodatku za wieloletniq
prace —str. 8 - 10 protokotu.

Wynagrodzenia pracownikéw ustala¢ w sktadnikach okreslonych w art. 31 ust. 1 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, majac na uwadze przepisy art. 31 ust. 2 u
tej ustawy. Przyzna¢ gtéwnemu ksiegowemu dodatek funkcyjny w zwiazku z postanowieniami § 4
ust. 2 ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Radecznicy”
z 18 grudnia 2019 r. w zwigzku z postanowieniami § 8 ,,Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Radecznicy” z dnia 18 grudnia 2019 1.

Nieprawidlowe obliczenie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca w  zwigzku
z nawigzaniem lub rozwigzaniem stosunku pracy (w wyniku czego wynagrodzenia zanizono tqcznie
0 200 zt i zawyzono o 119,91 zi) — str. 9 - 10 protokotu.

Wynagrodzenie za przepracowana cze$é miesigca, w zwiazku z nawigzaniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy w jego trakcie, oblicza¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozyé przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika, a nastepnie tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmowa¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesige, zgodnie
z przepisami § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 .
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznodci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z2017 r.
poz. 927).

Wyplaci¢ zanizona kwot¢ wynagrodzenia oraz rozwazy¢ wystapienie do pracownika
o dobrowolny zwrot nadplaconej kwoty wynagrodzenia lub jej wyegzekwowanie od osoby
odpowiedzialnej za nieprawidtowe ustalenie, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu pigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Nieprawidlowe ustalenie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej — str. 10 - 11 protokotu.



Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wliczaé wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, stosownie do przepisow art. 31b ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzatalnosci kulturalnej.

Nagrode jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody wyplacac si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do niej
prawa, zgodnie z przepisami § 4 ust. 4 i 10 rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury z dnia 22 pazdziernika
20151. (Dz.U. 22015 1. poz. 1798 z pdzn.zm.).

7. Nieujecie — na koncie 013 ,, Pozostate srodki trwate” — zakupionych skiadnikéw majgtku — str. 12-
13 protokotu.

Na koncie 013 ,,Pozostate $rodki trwale” ujmowaé srodki trwale o wartosci okreSlonej
w polityce rachunkowosci, w zwiazku z przepisami art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a i ust. 2 ustawy
o rachunkowosci, majgc na uwadze przepisy art. 24 ust. 2 tej ustawy.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskdéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktdre
naruszaja prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie zart. 9 ust. 3 14 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni od
otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektronicznej
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystgpienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Ja rzadka

Do wiadomoS$ci:

Wéjt Gminy Radecznica






