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Pan Karol Ciolek

Dyrektor

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
ul. Partyzantéw 15

21 — 400 Lukéw

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach 2 -13 marca 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lukowie w zakresie rachunkowos$ci oraz realizacji planu finansowego.
Protokdt kontroli podpisano 26 maja 2020 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia raz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 2137).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1.1.  Dokonywanie zapiséw w ewidencji analitycznej do konta 013 ,, Pozostate srodki trwale” bez
wskazania daty oraz rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiggowego — str. 4
protokotu.

Zapisow w ksiegach rachunkowych dokonywaé ze wskazaniem daty dokonania

operacji gospodarczej oraz rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiegowego

" stanowigcego podstawe zapisu oraz jego daty, jezeli r6zni si¢ ona od daty dokonania operacji,

stosownie do przepisow art. 23 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pézn. zm.).



1.2.

2.1.

2.2.

Niezachowanie czestotliwosci inwentaryzacji Srodkow trwalych w drodze spisu z natury oraz
wartosci niematerialnych i prawnych — str. 6 - 7 protokotu.

Na ostatni dzieh kazdego roku obrotowego przeprowadzaé — wlasciwymi
metodami — inwentaryzacje aktywow i pasywow, stosownie do przepiséw art. 26 ust. 1
ustawy o rachunkowosci, majgc na uwadze, ze okre§lony w tych przepisach termin
i czestotliwo$é inwentaryzacji $rodkéw trwatych uwaza si¢ za dotrzymane, jezeli
inwentaryzacje nieruchomosci zaliczonych do $rodkéw trwalych oraz inwestycji, jak tez
znajdujacych si¢ na terenie strzezonym innych $rodkéw trwatych oraz maszyn i urzadzen
wchodzacych w skiad $rodkéw trwalych w budowie, przeprowadzono raz w ciagu 4 lat,
zgodnie z przepisami art. 26 ust. 3 pkt 3 tej ustawy.

W zakresie realizacji planu finansowego:

Wyplacanie nauczycielom dodatku za wystuge lat i funkcyjnego za okres niezdolnosci do
pracy wskutek choroby — w petnej wysokosci — str. 10 - 11 protokotu.

Nauczycielowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby wyptacaé 80%
wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, stosownie do przepiséw art. 92 § 1 pkt 11 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 zpdzn. zm.),
w szczegoOlnosci w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
uwzglednia¢ dodatek za wyshluge lat 1 funkcyjny, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 1
w zwigzku zart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
22020 r. poz. 870.); przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewiduja zachowania
prawa do pelnej kwoty wskazanych dodatkéw za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Nieuwzglednienie w podstawie obliczenia nauczycielom:

- nagrody jubileuszowej — dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu, przystugujgcego w miesigcu wyplaty nagrody, co skutkowalo zanizeniem nagrody
(0 65 z1),

- ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat, co skutkowalo zanizeniem ekwiwalentu
(0 5.712,30 zt) —str. 11 - 13 protokotu.

Nagrode jubileuszowa nauczyci€li obliczaé na podstawie wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla nauczyciela
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty, stosownie do



2.3.

przepisdbw § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjmowaé skiadniki okreslone
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz. 737 z pdzn. zm.), w tym dodatek funkcyjny
(§ 1 ust. 1 pkt 2), w zwigzku z przepisami § 3 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala¢ stosujac zasady
obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w szczegdlnosci
skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w stalej wysokosci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia¢ wysokosSci
naleznej w miesigcu nabycia prawa do ekwiwalentu, zgodnie z przepisami § 2 ust. 1
wzwigzku z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Wyptlaci¢ niedoptacong kwote.

Zanizenie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych na 2019 r. (0 24.744,80 zi),

w wyniku:

- nieprawidlowego ustalenia wysokoSci odpisu na jednego zatrudnionego i emeryta oraz
niewlasciwej liczby emerytéw objetych opiekg socjalng (dot. pracownikéw
administracji i obstugi .),

- nieskorygowania w korvicu roku przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych do
faktycznej przecietnej liczby 0sob zatrudnionych,

- niewlasciwego obliczenia odpisu na nauczycieli emerytow — str. 14 - 15 protokotu.

Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na pracownikow
administracji i obstugi nalicza¢ w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych, skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézm. zm.) i przepisow § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego nalicza¢é w wysokosei 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu



stanowilo kwote wyzsza, zwiekszajac fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki, stosownie do
przepisdw art. 5 ust. 2 1 5 cytowanej ustawy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami dokonywaé odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, zgodnie
z przepisami art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72019 r. poz. 2215).

Dokona¢ korekty odpisu za 2019 1.

Jezeli uwaza Pan, ze wérdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciggu 14 dni od otrzymania wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych - jest Pan zobowigzany zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Text
Format (*.rtf) na adres wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu
tego wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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Do wiadomosci:
Burmistrz Miasta Lukdow




