PREZES REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel./fax 81 467 91 27, 81 534 07 81

Lublin, 13 lutego 2020 r.

RIO - 11 -601/62/2019

Pani Danuta Gerynowicz
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

ul. Bolestawa Prusa 8

22 - 500 Hrubieszéw

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 2 do 6 grudnia 2019 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemows kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu
finansowego. Protokét kontroli podpisano 20 grudnia 2019 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowosci.

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczoSci:

1.1. Prowadzenie ewidencji analitycznej Srodkéw trwalych bez podziatu na grupy, podgrupy
i rodzaje — str. 4 - 5 protokolu.

Ewidencje analityczng srodkéw trwatych prowadzi¢ w podziale na grupy, podgrupy
i rodzaje $rodkéw trwatych, zgodnie z przepisami zawartymi W zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 3 pazdziernika 2016 1. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2016 r. poz. 1864), w zwiazku z przepisami art. 40 ust. 3
ustawy zdnia 29 czerwca 19951 o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 649
Z pézn. zm.).
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2.2.

2.3.

Wykazanie — w sprawozdaniu Rb-28S za 2018 r. — zobowiqzan niezgodnie z ewidencjq
ksiegowq (zanizonych: w dz. 852 rozdz. 85219 § 4010 —0 20zt i w dz. 855 rozdz. 85501

$ 4040 — 0 100 z1) — str. 7 protokolu.

W sprawozdaniu Rb-28S ,Sprawozdanie z wykonania planu dochodow
budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej” wykazywa¢ dane zgodne z danymi
wynikajacymi z prawidtowo prowadzonej ewidencji ksiggowej, stosownie do przepisow § 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2019 . poz. 1393 z pozn. zm.).

W zakresie realizacji planu finansowego:

Nieprawidlowe ustalenie pracownikowi daty nabycia prawa do wyzszej stawki dodatku
za wieloletnig prace (co skutkowalo jego zanizeniem ogélem za 2018 i 2019 r.
o 60,40 zl) — str. 8 protokolu.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wliczaé
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze, stosownie do przepiséw art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Wyzsza stawke dodatku wyptacaé¢ w terminach okreslonych w przepisach § 7
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

Wyptacié¢ pracownikowi zanizong kwote dodatku.

Przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego na czas nieokreslony — str. 8 - 9

protokotu.

Dodatek specjalny przyznawaé z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w zwiazku z przepisami art. 36 ust. 5
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przyjecie do podstawy obliczenia: nagrody jubileuszowej — nieprawidlowej kwoty
dodatku funkcyjnego, a odprawy emerytalnej wynagrodzenia z niewlasciwego miesigca (co
skutkowalo ich zanizeniem o — odpowiednio — o 1.005 zt i 2.268 zt) — str. 9 - 10
i 12 protokotu.

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej
przyjmowaé wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
lub odprawy, a — w przypadku nagrody — jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —



2.4.

wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty, obliczajac je wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,
stosownie do przepisow art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych 1 § 8 ust. 5
rozporzadzenia ~w  sprawie  wynagradzania  pracownikdéw  samorzadowych,
w szczegolnosel skladniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigczne] w stalej
wysokosci uwzglednia¢é w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do nagrody
lub odprawy, zgodnie z przepisami § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6ézn. zm.).

Przeliczy¢ wysoko$¢ nagrody i odprawy oraz wyplaci¢ pracownikom niedoptacone
kwoty.

Nieprawidlowe ustalenie podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2018 r., w tym w wyniku jej pomniejszenia o niewlasciwie obliczone wynagrodzenie za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (z tytutu urlopow okolicznosciowych i opieki nad
dzieckiem) lub jej niepomniejszenia podstawy o wynagrodzenie za te dni — str. 10 - 11

protokolu.

Wynagrodzenie roczne ustalac w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie stosownie do przepisow art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 22018 r. poz. 1872), pomniejszajagc podstawe jego naliczenia
o wynagrodzenie za czas usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy, obliczone jak
wynagrodzenie urlopowe, stosownie do przepisow § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami
§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 927).

Wystgpi¢ o dobrowolny zwrot nienaleznie wyptaconych kwot wynagrodzenia
badz rozwazy¢ ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowe
naliczenie, stosujac zasady okre$lone w przepisach dzialu pigtego ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.).
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2.5.

Przyjecie do obliczenie ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany —urlop
wypoczynkowy  niewlasciwego wspétczynnika (co skutkowato jego zanizeniem
0 100,72 zl) — str. 12 - 13 protokolu.

Wspélczynnik stuzacy do obliczenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala¢
odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosowac przy obliczaniu ekwiwalentu, do
ktorego pracownik nabyt prawo w ciggu tego roku, zgodnie z przepisami § 19 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Wyplacié¢ pracownikowi zanizong kwotg ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,

ktére naruszaja prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie

w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczeénie informuje, ze - stosownie do przepisu art. 9 ust. 3

ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani
tego wystapienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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Wojt Gminy Hrubieszow
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