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Pan Bogdan Wigcck

Dyrektor

Gminnego Zespotu Oswiatowego
ul. Swiderska 12

21 - 400 Lukéw

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 5 do 12 listopada 2019 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowsg kontrolg gospodarki finansowej Gminnego Zespolu
Oswiatowego w Lukowie. Protokot kontroli podpisano 2 grudnia 2019 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia raz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne

za nieprawidtowodci.

1. Niewjmowanie — na kontach rozrachunkowych — operacji naliczenia odpisu na zakladowy
Jundusz swiadczen socjalnych — str. 3 - 4 protokotu.

Ujmowa¢ — na wiasciwych kontach rozrachunkowych — wszystkie etapy rozliczen,
poprzedzajace platnos¢ wydatkdéw, w zwigzku z przepisami art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869

z poézn.zm.).

2. Nieprawidlowe ustalenie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca, w sytuacji gdy
za pozostalg czes¢ tego miesiqca pracownik otrzymal wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby — str. 7 - 8 protokolu.



Wynagrodzenie za przepracowang cz¢s¢é miesigca, jezell pracownik za pozostalg
cze$é tego miesigca otrzymal wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, ustala¢
dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez 30 1 otrzymang kwot¢ mnozac przez liczbg
dni v;/skazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spofecznego, a nastgpnie tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmowaé od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesigc, zgodnie z przepisami § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalne) z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

Nieuwzglednienie — w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za

rok 2018 — kwoty dodatku za wieloletnig prace — str. 9 protokolu.

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczaé
dodatek za wicloletnig prac¢ przystugujacy pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpicczenia spotecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministré4w w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 936 z pézn.zm.), w zwiazku z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

Ustalenie kwoty odliczen wynagrodzenia nauczyciela za czas nieSwiadczenia pracy, na

podstawie wymiaru czasu pracy niezgodnego z umowq o prace — str. 11 protokolu.

Odliczen wynagrodzenia nauczyciela za czas nieswiadczenia pracy w okresie
strajku dokonywa¢ zgodnie z przepisami § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych

naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927).



Jezeli uwaza Pan, ze wéréd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez blgdng jego wykiadnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezeti do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciggu 14 dni od otrzymania wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text

Format (*.rtf) na adres wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu
tego wystgpienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jag¢ek Grzadka
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Do wiadomos$ci:
Woéjt Gminy Lukow
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