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Pani Barbara Ochnio
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

ul. Lubelska 5

21 - 302 Kakolewnica

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 25 do 29 wrzesnia 2017 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowsa kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kakolewnicy w zakresie rachunkowo$ci oraz realizacji planu
finansowego. Protokot kontroli podpisano 27 pazdziernika 2017 r.

W zakresie nieprawidlowo$ci wyeliminowanej w trakcie kontroli, po
udzieleniu stosownego instruktazu, nie formutowano wniosku pokontrolnego.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 wust. 2 ustawy 2z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z2016 ., poz. 561).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowosci.

1. Nieprawidlowe ustalenie pracownikom daty nabycia prawa do wyzszej stawki dodatku
za wieloletnig prace (co skutkowato wyplacaniem ich w zanizonej wysokosci, {gcznie
o kwote 564,30 zt) — str. 7 - 9 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wliczaé
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.), majgc



na uwadze przepisy art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Wyzszg stawke dodatku za wieloletnig prac¢ wyplaca¢é w terminie wyplaty
wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do wyzszej stawki
dodatku — jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca, badZ za dany miesigc —
jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca, zgodnie z przepisami § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
72014, poz. 1786 z pdzn.zm.).

Nieprawidlowe naliczenie i wyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2016, w wyniku pomniejszenia podstawy jego obliczenia o niewlasciwie obliczong
kwote wynagrodzenia za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — str. 10
protokotu.

Wynagrodzenie roczne ustalaé¢ zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. 22016 r., poz. 2217, z pdZn. zm.).

Pracownikom korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
pomniejsza¢  podstawe naliczenia dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
o wynagrodzenie za czas tej nieobecnos$ci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe,
tj. dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktdrych pracownik
wykonywat prace w okresie, za ktory zostata ustalona ta podstawa, a nast¢pnie mnozac
tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzine pracy przez liczbe godzin, jakie
pracownik przepracowalby w czasie nieobecnosci w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujagcym pracownika rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie
pracowal, stosownie do przepiséw § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 zpdzn. zm.), w zwigzku
z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. 22017 r., poz. 927).



Jezeli uwaza Pani, ze wsrdéd wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sa takie,
ktére naruszajg prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dor¢czenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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Do wiadomosci:
Wojt Gminy Kakolewnica \







