PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. 81 534 07 82, fax. 81 534 07 87

Lublin, 20 stycznia 2017 .

RIO -1I - 601/62/2016

Pani Malgorzata Zinczuk
Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoteczne;j

21 - 523 Tuczna

\

Szanowna Pani Kierownik -

W dniach od 11 do 17 paZdziernika 2016r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita kontrole problemowa gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tucznej w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego.
Protokot kontroli podpisano 25 listopada 2016 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 561).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieprawidlowe opisanie, w zakladowym planie kont, zasad klasyfikacji zdarzen na
koncie 130 ,, Rachunek biezgcy jednostki” — str. 3 protokotu.

Opisa¢ w zakladowym planie kont przyjete zasady klasyfikacji zdarzen na
koncie 130 ,,Rachunek biezacy jednostki”, zgodnie z zasadami jego funkcjonowania,
okreslonymi w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
pafistwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,



samorzagdowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych  jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 22013 r., poz. 289 z p6ézn. zm.), powolywanego
w dalszej czesei tego wystgpienia jako ,;rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r.”, stosownie do przepisdéw art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a i ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22016 ., poz. 1047 z pézn. zm.).

Wprowadzenie — do bilansu otwarcia 2016 r. — sald kont: 201 ,, Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami”, 800 ,, Fundusz jednostki” i 860 ,, Wynik finansowy” niezgodnych z saldami
wykazanymi na dzien zamknigcia ksiqg rachunkowych roku 2015. Zamkniecie konta 221
tzw. per saldem — str. 4-5 protokotu.

Wykazane w ksiggach rachunkowych na dziefi ich zamkniecia stany aktywow
1 pasywoéw ujmowa¢ w tej samej wysokosci, w otwartych na nastepny rok obrotowy
ksiggach rachunkowych, stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Wartos¢ poszczegdlnych skladnikéw aktywdw i pasywow ustalaé oddzielnie,
nie dokonujac kompensaty wartosci roznych co do rodzaju aktywow i pasywéw, majac
na uwadze przepisy art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Wykazanie — w niektdrych pozycjach bilansu jednostki za 2015r — danych niezgodnych
z ewidencjq ksiggowq. — str. 6-7 protokotu.

Bilans jednostki sporzadzaé w sposob rzetelny i prawidtowy, ujmujgc w nim
wszystkie informacje w zakresie ustalonym we wzorze sprawozdania, stanowigcym
zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r., w zwigzku
zprzepisami § 17 ust. 3 pkt 1 tego rozporzadzenia i art. 4 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci.

Nieprawidlowe naliczenie i wyplacenie pracownikom dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2015, w wyniku pomniejszenia podstawy jego naliczenia
o nieprawidtowo obliczone wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz uwzglednienia w tej podstawie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby — str. 10-11 protokotu.

Podstawe obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustalaé zgodnie
z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z20161., poz. 2217
z pdzn. zm.), w szczegdlnosci:



- pracownikom korzystajagcym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pomniejszaé

podstawe jego naliczenia o wynagrodzenie za czas tej nieobecnosci, obliczone jak
wynagrodzenie urlopowe, tj. dzielagc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie
ktérych pracownik wykonywal pracg w okresie, za ktory zostala ustalona ta podstawa,
a nastepnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzing pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie nieobecnosci w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy, gdyby w tym
czasie pracowal, stosownie do przepisow § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pozn. zm.), w zwigzku
z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.),

do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wliczad
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zgodnie z przepisami § 6
pkt 7 rozporzadzenia w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Nieprawidfowosci w zakresie wynagrodzen, w tym:
nieprawidiowe obliczanie wynagrodzen za czas urlopu wypoczynkowego,
nieprawidlowe ustalenie daty nabycia prawa do wyzszej stawki dodatku za
wieloletnig prace,
niewyptacenie dodatku za wieloletniq prace za czas niezdolnosci do pracy na skutek
choroby oraz wliczanie kwoty tego dodatku do podstawy obliczenia wynagrodzenia
za ten czas,
nieprawidlowe obliczenie wynagrodzenia za przepracowanq czes¢ miesigea,
w sytuacji gdy za pozostalq czes¢ pracownik otrzymal wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby — str. 11-14 protokotu.

Wynagrodzenie urlopowe obliczaé: dzielac podstawe wymiaru przez liczbg godzin,

w czasie ktorych pracownik wykonywat pracg w okresie, z ktorego zostala ustalona ta
podstawa, a nastgpnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzing pracy przez
liczbe godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu

pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat



4

z urlopu, stosownie do przepiséw § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wliczaé
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Dodatek za wieloletnia prace wyplacaé w terminie wyplaty wynagrodzenia:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca lub za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca, stosownie do przepisow § 7
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22014 1., poz. 1786 z p6zn. zm.).

Wyplacaé¢ dodatek za wieloletnig prace za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2 cytowanego
rozporzadzenia oraz nie uwzglednia¢ kwoty tego dodatku przy ustalaniu wynagrodzenia za
czas choroby, zgodnie z powolanymi przepisami oraz przepisami art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2016 1., poz. 372 z p6Zn. zm.) w zwigzku z przepisami
art. 92 § 1 pkt 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1666 z p6zn. zm.).

Wynagrodzenie, ustalone w stawce miesigcznej w statej wysokosci, za
przepracowang cz¢s$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostatg cze$¢ tego miesigca
otrzymatl wynagrodzenie okre$lone w art. 92 Kodeksu pracy, ustalaé: dzielagc miesigczng
stawke wynagrodzenia przez 30 i otrzymang kwote mnozac przez liczbe dni
wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek choroby, a nastgpnie tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmowaé od
wynagrodzenia przystugujacego za caly miesigc, stosownie do przepisow § 11 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowani, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.
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6.  Niewliczenie do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przystugujqgcego pracownikowi
dodatku specjalnego — str. 15 protokotu.

Nagrodg jubileuszowa oblicza¢ na podstawie wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty, zgodnie
zprzepisami § 8 wust. 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych, majac na uwadze przepisy art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sa takie,
ktére naruszaja prawo przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomoSci:
Wéjt Gminy Tuczna
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