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Pani Krystyna Zboch
p. o Kierownika
Osrodka Pomocy Spoleczne;j

ul. Lesna 2
23 - 235 Annopol

|

Szanowna Pani Kierownik -

W dniach od 13 do 20 wrze$nia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemows kontrolg¢ gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Annopolu w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokét kontroli
podpisano 7 pazdziernika 2016 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Zatrudnienie pracownika, podejmujqcego pracg po raz pierwszy w jednostce
samorzqdowej, na czas okreslony dluzszy niz 6 m-cy, na stanowisko , pelnigcy
obowigzki glownego ksiggowego” — str. 1-2 protokotu.

Pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, zatrudnia¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, zgodnie z przepisami art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),



na stanowiskach wskazanych w zalaczniku Nr 3 (Tabela IV, pkt H III) do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786). Wskazane przepisy nie
przewidujg stanowiska ,,pelniacy obowigzki...”. Podja¢ dzialania majgce na celu
uregulowanie kwestii zatrudnienia gléwnego ksiggowego zgodnie z przepisami prawa.

Niesporzqdzenie — na koniec 2015 r. — zestawienia sald wszystkich kont ksiqg pomocniczych
prowadzonych recznie oraz niesporzgdzanie w 2015 r zestawien obrotéw dziennikéw

czesciowych — str. 3 protokolu.

Co najmniej na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych sporzadzaé zestawienie sald
wszystkich kont ksigg pomocniczych, zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U 22016 r., poz. 1047).

Przy prowadzeniu dziennikéw cze$ciowych, grupujacych zdarzenia wedlug ich
rodzajoéw, sporzadzaé zestawienia obrotoéw tych dziennikéw za dany okres sprawozdawczy,
stosownie do przepiséw art. 14 ust. 3 tej ustawy.

Dokonywanie wydatkéw i zapiséw w ksiegach rachunkowych na podstawie
dokumentow dotyczqcych innych jednostek — str. 4-6 protokotu.

Zapisbw w ksiegach rachunkowych dokonywaé na podstawie dowodow
ksiggowych, w ktérych jako strona wskazany jest O$rodek Pomocy Spoteczne;j,
realizujacy dang operacj¢ gospodarcza, zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1 pkt 2 i art. 22
ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

W ksiegach jednostki ujmowaé rozliczenia z poszczegdlnymi szkolami za
wydane positki (np. na podstawie wystawionych przez te jednostki not
obcigzeniowych), majac na uwadze przepisy art. 24 ust. 2 powotanej ustawy.

Nieprawidiowe naliczenie i wyplacenie ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy, w wyniku:

- uwzglednienia w podstawie jego naliczenia nagrody uznaniowej z funduszu nagréd
(co skutkowato jego zawyzeniem o kwote 0 266,56 zi),

- obliczenia ekwiwalentu z zastosowaniem niewlasciwego wspétczynnika,

- przyjecia do jego naliczenia skiadnika wynagrodzenia nienaleinego w miesigcu
nabycia prawa do ekwiwalentu (co skutkowalo jego zawyzeniem o kwote 135,14 z1) —
str.11-13 protokotu.



Do podstawy obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy nie przyjmowa¢ nagréd oraz skiadnikow wynagrodzenia nienaleznych
w miesigcu nabycia do niego prawa, stosownie do przepiséw § 6 pkt 8 w zwiazku z § 14
oraz § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagradzania za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Wspétczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu, ustalaé
odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosowaé przy obliczaniu ekwiwalentu,
do ktérego pracownik nabyt prawo w ciagu tego roku kalendarzowego, stosownie

do przepis6w § 19 ust. 1 tego rozporzadzenia.

5 Niewlasciwe obliczenie przecigtnej liczby zatrudnionych do naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych na 2015 r. (co skutkowalo jego zawyzeniem
o kwote 329,00 zt) — str. 14 protokotu.

Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych naliczaé w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku liczby zatrudnionych, skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby =zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny
wymiar ¢zasu pracy), stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800) i przepiséw
§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). Przy obliczaniu
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodawaé przecietne
liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach, a otrzymana sume dzielié przez 12,
zgodnie z przepisami § 3 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani
— zgodnie zart. 9 ust. 3 14 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgloszenia zastrzezei do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciggu

14 dni od otrzymania tego wystapienia.



Jednoczeénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg o wykonaniu wnioskow
pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej i elektroniczne;
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*xtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego wystapienia, majac
na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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