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W dniach od 9 do 11 grudnia 2015 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubartowie w zakresie realizacji planu finansowego, w tym
zagadnien zwigzanych z naliczeniem i wyplata jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych dla
nauczycieli. Protokot kontroli podpisano 22 stycznia 2016 r. )

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113
Z péZn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje¢ osobg odpowiedzialng

za nieprawidlowos¢.

Przypadki nieprawidlowego ustalenia Sredniomiesiecznego etatu nauczycieli
(w miesiqcach, w ktorych ustal stosunek pracy lub przebywali na zwolnieniu lekarskim)

—str. 4, 5 protokotu.

Przy ustalaniu $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego uwzgledniaé liczbg etatéw nauczycieli w okresach,
w ktérych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych w planie finansowym

szkoty, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o prac¢ lub w akcie



mianowania, zgodnie z przepisami § 3 ust. 1 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr6, poz.35 z p6zn. zm.) i nie uwzgledniaé liczby etatéw nauczycieli,
proporcjonalnie do okreséw, w ktdorych pobierali zasilek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne lub =zasitek opiekunczy, zgodnie z przepisami § 3 ust. 7 tego
rozporzadzenia.

W przypadku miesiecy, ktorych nauczyciele nie przepracowali w calosci
(ze wzgledu np. na nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy) — przyjmowaé
wylacznie dni robocze z okresu, w jakim nauczyciel byt zatrudniony, majac na uwadze,
ze tylko w sytuacji gdy nauczyciel przez czgsé miesigca pobieral zasilek lub inne
$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, za miesiac przyjmuje si¢ 30 dni,
w zwiazku z postanowieniami pkt 1 zalacznika Nr 1 do cytowanego rozporzadzenia.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez btedna jego wykladnie
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka
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