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Pan Jacek Smusz

Dyrektor

Gminnego Zespotu Oswiaty
ul. Zamojska 8

22 - 420 Skierbieszow

}
Szanowny Panie Dyrektorze .

W dniach w dniach od 12 do 15 maja 2015 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowsg kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Zespolu
Oswiaty w Skierbieszowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.

Protokoét kontroli podpisano 1 czerwca 2015 .
W zakresie nieprawidlowosci o incydentalnym charakterze lub

wyeliminowanych w trakcie kontroli, po udzieleniu stosownego instruktazu, nie formutowano
wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzong nieprawidlowos$¢ wraz z wnioskiem co do sposobu
jej wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 1., poz. 1113 z pézn. zm.).

Wliczenie do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej,

okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — str. 5 protokotu.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wliczad
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach

samorzadowych, w mys$l ktérych pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie



umowy o prace. Nie zalicza¢ do okresu zatrudnienia pracownikéw okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w zwiazku z przepisami art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 22014 1., poz. 1502 z pézn. zm.).

Ponadto w przypadku wliczania do stazu pracy okresow prowadzenia
indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie, prowadzonym
przez wspoéimalzonka, zgodnie z przepisami art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy. (Dz. U. Nr 54, poz. 310), dokonywa¢ tego na podstawie
dowodow wskazanych w przepisach art. 3 ust. 1 1 3 cytowanej ustawy. W przypadku
nieprzedlozenia przez pracownika wymaganych powotanymi przepisami zaswiadczenia
lub zeznan $wiadkow, dokonaé ustalenia prawidtowego okresu zatrudnienia pracownika
wskazanego w protokole kontroli i wysoko$ci nagrod jubileuszowych, majac na uwadze
przepisy § 8 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) — str. 5

protokotu.

Jezeli uwaza Pan, Zze wniosek ten narusza prawo przez bledna jego wykladnie
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pan zobowiazany zawiadomiC Izbg
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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