Uchwala Nr 76/2012
Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Lublinie
z dnia 7 sierpnia 2012 r.

W sprawie rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektora Gminnego Zespotu Szkét w Dothobyczowie

do wniosku pokontrolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5a w zwiazku z art. 25b ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,
poz. 577 z p6ézn. zm.), po rozpatrzeniu zastrzezenia Dyrektora Gminnego Zespotu Szkot
w Dothobyczowie do wniosku pokontrolnego zawartego w wystapieniu pokontrolnym
Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie z dnia 20 czerwca 2012 r. — Kolegium

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie

uchwala, co naste¢puje:

§1

Uwzglednia sig zastrzezenie do wniosku pokontrolnego.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie

Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot w Dothobyczowie wnidst pismem Nr GZS.D-0911-
2/2012 z dnia 3 lipca 2012 r. zastrzezenie do wniosku pokontrolnego ujgtego w punkcie 3

wystapienia pokontrolnego Prezesa RIO w Lublinie z dnia 20 czerwca 2012 .

W oparciu o ustalenia kontroli doraznej gospodarki finansowej Gminnego Zespotu Szkot
w Dothobyczowie przeprowadzonej przez inspektora RIO w Lublinie w dniach od 19 marca
do 29 marca 2012 r stwierdzono m.in. nieprawidlowo$¢ polegajaca na wyplacie nagrody
jubileuszowej nauczycielowi, ktory nie nabyt do niej prawa, w zwiazku z czym do Dyrektora
Gminnego Zespolu Szkot w Dothobyczowie skierowane zostalo wystapienie pokontrolne
zalecajace wyplacanie nauczycielom nagréd jubileuszowych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.



w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okresOw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania 1 wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Wskazano, by w przypadku rozwiazania stosunku pracy
wylacznie w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,
nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, wyptaca¢ t¢ nagrod¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy stosownie do przepisow § 4 cytowanego rozporzadzenia.
Zalecono rowniez wystapienie do nauczyciela wskazanego w protokole kontroli, ktéremu
bezpodstawnie wyptacono nagrode jubileuszowa o dobrowolny zwrot wyplaconej kwoty,
a w przypadku odmowy rozwazenie jej wyegzekwowania od osob odpowiedzialnych za jej
przyznanie 1 wyplate, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu piatego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

W zlozonym zastrzezeniu Dyrektor Gminnego Zespotlu Szkét w Dothobyczowie zarzucit
Izbie btedna wyktadnie § 4 ww. rozporzadzenia, podnoszac dodatkowo, ze nauczyciel
w trakcie wypowiedzenia prosit o przygotowanie wniosku do ZUS o przyznanie emerytury
oraz ztozyl wniosek o rozwigzanie umowy o pracg z dniem 31 sierpnia w zwiazku z zamiarem
przejscia na emeryturg, co skutkowatoby konieczno$cia wyptacenia odprawy emerytalne;.
Odprawa emerytalna i1 nagroda jubileuszowa zostaly wyptacone po dostarczeniu informacji
0 przyznaniu emerytury, potwierdzajacej zwigzek rozwiazania stosunku pracy z przej$ciem na
emeryturg. W przedmiotowe] sprawie istnieje zwiazek czasowy — rozwiazanie umowy

nastgpito 31 sierpnia 2011 r., emeryturg przyznano od 1 wrzesnia 2011 r.

Kolegium RIO w Lublinie ustalilo, Ze zastrzezenie zlozone przez Dyrektora
Gminnego Zespolu Szkot w Dothobyczowie odpowiada wymogom formalnym
okreslonym art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych. Zastrzezenie wplyne¢lo do RIO w Lublinie w dniu 5 lipca 2012 r.,
tj. z zachowaniem ustawowego terminu.

W konsekwencji powyzszego, po analizie stanu faktycznego i prawnego oraz
wysluchaniu wnoszacego zastrzezenie, Kolegium stwierdzilo, Ze zastrzezenie zasluguje

na uwzglednienie.

Stan faktyczny sprawy objgtej zastrzezeniem nie budzi watpliwosci. W dniu 31 maja
2011 roku nauczyciel otrzymat wypowiedzenie umowy o pracg, z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w GZS
w Dothobyczowie — art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. W dniu 31 sierpnia 2011 r.
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, a z dniem 1 wrzesnia 2011 r. pracownikowi przyznane

zostalo §wiadczenie emerytalne (emerytura). W dniu 8 wrzesnia 2011 r. nauczycielowi



przyznano nagrod¢ jubileuszowa za 35 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
miesigcznego (35 — letni okres pracy uptywa 14. 08. 2012 r.).

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej — art. 47 ust.1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.). Nauczyciel nabywa prawo do takiej nagrody w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody, a wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwtocznie po
nabyciu przez nauczyciela prawa do takiej nagrody. Wyjatek od tej zasady przewiduje § 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow pracy 1 innych okresow uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania 1 wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz.1418). Przepis powyzszy stanowi, ze w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

Do rozstrzygnigcia pozostaje czy w sprawie objetej zastrzezeniem zachodzi wskazany
powyzej wyjatek 1 nalezy ustali¢ zakres zapisu ,,w zwiazku z przejSciem na emeryturg”.
W orzecznictwie zwiazek migdzy ustaniem stosunku pracy, a przejsciem na emeryture
rozumiany jest bardzo szeroko. Moze to by¢ zwiazek czasowy (rozwiazanie stosunku pracy
zbiega sig z przejsciem na emeryture ), przyczynowy (rozwiazanie stosunku pracy nastepuje
z powodu przejs$cia na emeryturg), funkcjonalny (rozwiazanie stosunku pracy nastgpuje przed
spelnieniem warunkéw uprawniajacych do emerytury, ale nabycia prawa do emerytury jest
konsekwencja sytuacji bezposrednio poprzedzajacej rozwiazanie stosunku pracy). Zwiazek
ustania stosunku pracy z przejsciem na emeryturg lub rent¢ — o jakim stanowi art. 87 ust 1
Karty Nauczyciela — nie musi by¢ przyczynowo — skutkowy, moze by¢ funkcjonalny
1 czasowy. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 r., I PKN 54/08).
W wyroku tym Sad Najwyzszy wskazat ponadto, iz ,,przepisy szczegdlne przewidujace prawo
do tego rodzaju odpraw pienigznych nie zawieraja zastrzezenia dotyczacego jednego
okreslonego sposobu rozumienia zwigzku migdzy ustaniem stosunku pracy a przejSciem na
emerytur¢ lub rentg, warunkujacego prawo do odprawy, w szczeg6lno$ci przepisy te nie
przewiduja mozliwo$ci pozbawienia prawa do tego $§wiadczenia tylko z tego powodu, ze
rozwiazanie stosunku pracy nastapito z innej przyczyny (na przyktad z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w tym zmian organizacyjnych powodujacych ograniczenie zatrudnienia),
jezeli po ustaniu stosunku pracy z tej przyczyny pracownik przeszedl na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolnos$ci do pracy, poniewaz spetnial warunki uprawniajace do emerytury lub
renty”. Nalezy wskaza¢, ze rowniez w przypadku nagrody jubileuszowej takie zastrzezenie

nie wystgpuje.



Ponadto mozna uznaé, ze rozwiazanie stosunku pracy pozostaje w zwiazku z przejsciem
na emerytur¢ wtedy, gdy wywoluje skutek w sferze stosunku ubezpieczenia spolecznego
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 r., I PKN 174/99).

W Swietle powyzszego nalezy przyjac, ze w przedstawionym stanie faktycznym istnieje
zwiazek czasowy rozwigzania stosunku pracy z przejSciem na emerytur¢ — tym samym
nauczyciel spetnia warunki do uzyskania prawa do nagrody jubileuszowe;.

W tym stanie faktycznym i prawnym orzeczono jak w sentencji.

Na t¢ uchwale nie przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego

w Lublinie.

Otrzymuje:
Dyrektor GZS w Dothobyczowie.
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