Lublin, 20 czerwca 2012 r.
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Pan Wiestaw Wisniewski
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot
ul. Szkolna 4a

22 - 540 Dothobyczéw

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 19 do 29 marca oraz od 28 maja do 1 czerwca 2012 r Regionalna
Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila dorazna kontrole gospodarki finansowe;j
Gminnego Zespotu Szkét w Dothobyczowie w zakresie wybranych zagadnien z realizacji
planu finansowego. Protokoty kontroli podpisano 10 kwietnia i 5 czerwca 2012 r.

W zwiazku z prowadzeniem obstlugi finansowo — ksiggowej Zespotu przez
Urzad Gminy w Dothobyczowie nieprawidtowosci w zakresie naliczenia i wyplaty
jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych, obliczania wynagrodzen nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe, naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla
nauczycieli — emerytow 1 rachunkowos$ci ujgte zostaly w wystapieniu pokontrolnym
skierowanym do wojta gminy, ktore dostepne bedzie na stronie
[zby:www.bip.lublin.rio.gov.pl.

Ponizej podaj¢ pozostate stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz
wnioski co do sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,
poz. 577 z pdzn. zm.).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieterminowe regulowanie zobowiqzan, w tym wobec nauczycieli z tytutu wynagrodzen
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za godziny ponadwymiarowe i Swiadczenia urlopowego — str. 1, 2 protokotu
podpisanego 10 kwietnia 2012 r. i str. 3 protokotu podpisanego 5 czerwca 2012 r.

Wydatkow dokonywa¢ w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej
zaciagnigtych zobowiazan, stosownie do przepisoOw art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca¢ z dotu w ostatnim dniu
miesiaca, za ktory to wynagrodzenie przystuguje, a jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych — w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyptaty wynagrodzenia, stosownie do przepisow art. 39 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Do konca sierpnia kazdego roku wyptaca¢ nauczycielom $§wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, zgodnie
z przepisami art. 53 ust. 1 a tej ustawy.

Nieprzekazanie w latach 2009 — 2011 na rachunek bankowy zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych naliczonych na ten fundusz odpisow w petnej wysokosci
wynikajqcej z naliczenia (do 31.12.2011r. nie przekazano tqcznie kwoty 298.997,00 zi).
Nieujecie w planie finansowym roku 2011 zobowiqzan wymagalnych z tytutu
nieprzekazanych srodkow na fundusz swiadczen socjalnych — str. 2 protokotu
podpisanego 10 kwietnia i str. 2 protokotu podpisanego 5 czerwca 2012 r.

Réwnowarto$¢ dokonanych na dany rok kalendarzowy odpisoOw na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych przekazywac na rachunek bankowy funduszu w terminie
do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekazywacé kwote stanowiaca co najmniej 75% roéwnowartosci odpisoOw, stosownie do
przepiséw art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdézn. zm.) w zwiazku
z przepisami art. 53 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Plan finansowy wydatkow, bedacy podstawa gospodarki finansowej jednostki,
sporzadza¢ z uwzglednieniem obligatoryjnych wydatkow, do ponoszenia ktérych
jednostka zobowigzana bedzie w danym roku budzetowym, w tym réwniez z tytutu
nieuregulowanych w roku ubieglum zobowiazan, majac na uwadze przepisy art. 11 ust.
3, art. 46 ust. 1 1 art. 261 ustawy o finansach publicznych.

Wystapi¢ do wdjta gminy o zabezpieczenie w budzecie gminy $rodkéw na
splat¢ zobowiazan jednostki wobec funduszu $wiadczen socjalnych z lat 2009-2011.



3.

Wyptacenie nagrody jubileuszowej:
- mimo nieudokumentowania petnego okresu uprawniajqcego nauczyciela do nagrody
w tym wymiarze,
- nauczycielowi, ktory nie nabyt do niej prawa — str. 2-3 protokotu podpisanego
10 kwietnia 2012 r..

Nagrode jubileuszowa wyplacaé¢ nauczycielom nie wcze$niej niz po nabyciu
do niej prawa, zgodnie z przepisami § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania okreséw pracy 1 innych okresoOw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania 1 wyplacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418), majac na uwadze, ze - zgodnie z przepisami § 2 ust. 2 tego rozporzadzenia -
nauczyciel jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy wyltacznie w zwiazku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, wyptaca¢ t¢ nagrode w dniu rozwiazania stosunku pracy,
stosownie do przepiséw § 4 cytowanego rozporzadzenia.

Wystapi¢ do nauczyciela wskazanego w protokole kontroli, ktéremu
bezpodstawnie wyptacono nagrod¢ jubileuszowa o dobrowolny zwrot wyptaconej
kwoty, a w przypadku odmowy rozwazy¢ jej wyegzekwowanie od 0séb
odpowiedzialnych za jej przyznanie 1 wyplate, stosujac zasady okreslone w przepisach
dzialu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.).

Niewykazanie — w sprawozdaniu Rb-28S za 2011 r. — jako wymagalnych zobowigzan
z tytutu niewyplaconych nauczycielom do konca roku wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw — str. 1-2 protokotu podpisanego 5 czerwca
2012 .

Zobowiazania, ktérych termin ptatnosci minal przed uplywem okresu
sprawozdawczego, a nie sa ani przedawnione, ani umorzone, z Wwyrdznieniem
zobowiagzan powstatych w latach ubieglych i zobowiazan powstaltych w roku biezacym,
wykazywa¢ w kolumnie ,,Zobowiazania wymagalne” sprawozdania Rb-28S
,Miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkoéw budzetowych jednostki
samorzadu terytorialnego z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
samorzadu terytorialnego”, zgodnie z przepisami § 8 ust. 2 pkt 5 ,Instrukcji
sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego”, stanowiacej Zalacznik Nr 39 do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz.



103).

Ponadto, w celu prawidtowego obliczenia wynagrodzenia nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe, przedktada¢ do Urzedu Gminy informacjg o faktycznej liczbie tych godzin
w danym miesigcu, wyrazonej liczba catkowita, majac na uwadze art. 35 ust. 2 w zwiazku
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Jezeli uwaza Pan, Ze wnioski zawarte w tym wystapieniu naruszaja prawo
przez btedna jego wyktadnig lub niewtasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie z art.
9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do
Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Lublinie w ciaggu 14 dni od otrzymania tego
wystapienia.

Jednoczesénie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Wojt Gminy Dothobyczow
ul. Spotdzielcza 2a
22 - 540 Dothobyczow
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