Lublin, 27 wrzesnia 2011 r.
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Pani Elzbieta Thuscik
Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Prawnie
Prawno 20

24-340 Jozefow nad Wista

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach 6 1 8 czerwca 2011 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrolg gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej w Prawnie
w zakresie zagadnien zwiazanych z ustaleniem 1 wyplata jednorazowych dodatkéw
uzupetniajacych dla nauczycieli za 2010 r. Protok6t kontroli podpisano 5 sierpnia 2011 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pézn. zm.).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Zatrudnienie pracownika na stanowisku ,,petniqca obowiqzki glownego ksiegowego”,
ktorego nie przewidujq przepisy oraz powierzenie temu pracownikowi obowiqzkow
i odpowiedzialnosci gtownego ksiegowego, mimo niespetniania wymogow wynikajqcych

z przepisow ustawy o finansach publicznych.

Pracownikéw samorzadowych zatrudnia¢ na stanowiskach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.).



Przepisy te nie przewiduja stanowiska ,,petniacy obowiazki”.
Obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie okreslonym w przepisach art. 54 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.)
powierza¢ pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku glownego ksiggowego, majac na
uwadze ze osoba zatrudniona na tym stanowisku winna spelnia¢é w zakresie kwalifikacji
zawodowych — jeden z warunkéw okreslonych w przepisach art. 54 ust. 2 pkt 5 tej ustawy —

str. 1 protokotu.

2. Nieprawidiowe ustalenie  Sredniorocznej  struktury zatrudnienia  nauczycieli
kontraktowych i stazystow, w wyniku :

- zaliczenia w okresie styczen — sierpien 2010 r. nauczyciela stazysty do grupy
nauczycieli kontraktowych, co skutkowalo nieprawidtowym ustaleniem wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych (zawyzono) i stazystow
(zanizono),

- zanizenia jej o czes¢ etatu (2/18),

- przyjmowania do obliczen, w miesiqcu, w ktorym nauczyciel pobierat zasitek lub inne

Swiadczenia z ZUS - ilosci dni roboczych w danym miesiqcu.

Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustalaé na podstawie
sredniorocznej liczby etatdw na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku,
stosownie do przepisow § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokos$ci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6,
poz. 35 z pézn. zm.).

Przy ustalaniu §redniorocznej struktury zatrudnienia:

- nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego
uwzglednia¢ proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym stopniu
awansu zawodowego, zgodnie z przepisami § 3 ust. 3 rozporzadzenia,

- uwzglednia¢ liczbg etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono im
wynagrodzenie ze S$rodkéw ujetych w planie finansowym szkoty, zgodnie
z wymiarem zatrudnienia okre§lonym w umowie o pracg¢ lub w akcie mianowania,
stosownie do przepiséw § 3 ust. 6 rozporzadzenia;

- nie uwzglednia¢ liczby etatow proporcjonalnie do okresow, w ktéorych nauczyciele
pobierali zasitek chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy,
stosownie do przepiséw § 3 ust. 7 rozporzadzenia.

Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czg$¢ miesiaca pobierat



zasitek lub inne $wiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac
przyjmowaé 30 dni, stosownie do objasnien zawartych w pkt 1 zalacznika Nr 1 do
cytowanego rozporzadzenia.

Przy wustalaniu wysokosci wydatkow poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli uwzglednia¢ wydatki poniesione z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego na wynagrodzenia w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego w danej grupie awansu
zawodowego, stosownie do pkt 1.4 objasnien zawartych w zataczniku Nr 2 do
rozporzadzenia 1 w zwiazku z przepisami art. 39 ust. 1 cytowanej ustawy — str. 3-5
protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wnioski zawarte w tym wystapieniu naruszaja prawo
przez bledna jego wykladnie lub niewtasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie
zart.9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka
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