Lublin, wrze$nia 2011 r.

RIO —II - 602/66/2011

Pani Katarzyna Pilat

Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Chruslinie
Chruslina 111

24-340 Jozefow nad Wista

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 13 do 15 czerwca 2011 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Szkoty Podstawowe;j
w Chruslinie w zakresie zagadnien zwiazanych z ustaleniem 1 wyplata jednorazowych
dodatkow uzupetniajacych dla nauczycieli za 2010 r. Protokét kontroli podpisano 5 sierpnia

2011 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisoOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.).

1. Zatrudnienie pracownika na stanowisku ,,petniqca obowiqzki glownego ksiegowego”,
ktorego nie przewidujq przepisy oraz powierzenie temu pracownikowi obowiqzkow
i odpowiedzialnosci  glownego  ksiegowego, mimo  niespelniania  wymogow,

wynikajqcych z przepisow ustawy o finansach publicznych.

Pracownikéw samorzadowych zatrudnia¢é na stanowiskach okreslonych



w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.).
Przepisy te nie przewiduja stanowiska ,,pelniacy obowiazki”.

Obowiazki i odpowiedzialno§¢ w zakresie okreslonym w przepisach art. 54 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.) powierza¢ pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku glownego
ksiggowego, majac na uwadze ze osoba zatrudniona na tym stanowisku winna spetiac -
w zakresie kwalifikacji zawodowych — jeden z warunkéw okreslonych w przepisach

art. 54 ust. 2 pkt 5 tej ustawy — str. 1 protokotu.

Nieprawidlowe  ustalenie  sSredniorocznej — struktury  zatrudnienia  nauczycieli
kontraktowych w miesiqcach, w trakcie ktorych pobierali zasitki lub inne swiadczenia
z ZUS, w wyniku przyjmowania za miesiqc ilosci dni kalendarzowych w danym

miesiqcu.

Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalaé na podstawie
sredniorocznej liczby etatdw na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, stosownie do przepiséw § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokos$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6 poz. 35 z p6zn. zm.).

Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez cz¢s¢ miesiaca pobierat
zasitek lub inne $wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac
przyjmowaé 30 dni, stosownie do objasnien zawartych w pkt 1 zalacznika Nr 1 do

cytowanego rozporzadzenia — str. 4, 5 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wnioski zawarte w tym wystapieniu naruszaja prawo

przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystluguje Pani — zgodnie

zart.9 ust.3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia

zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od

otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg



o wykonaniu wnioskdw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Wojt Gminy J6zefow nad Wista
ul. Opolska 33 F
24 — 340 Jozeféw nad Wista



