
Lublin, 22 sierpnia 2011 r.

RIO – II – 602/65/2011

Pan Zygmunt Kamiński
Dyrektor I Liceum Ogólnokształcącego 
im. Jana Zamoyskiego w Zamościu
ul. Akademicka 8
22 - 400 Zamość

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach  od  8  do  14  czerwca  2011 r. Regionalna  Izba  Obrachunkowa 
w Lublinie  przeprowadziła  problemową  kontrolę  gospodarki  finansowej  I  Liceum 
Ogólnokształcącego w Zamościu  w zakresie  zagadnień związanych z ustaleniem i wypłatą 
jednorazowych  dodatków  uzupełniających  dla  nauczycieli  za  2010 r. Ustalenia  kontroli 
zawarto w protokole podpisanym 18 lipca 2011 r. 

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość oraz wniosek co do sposobu jej 
wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

W załączniku do wystąpienia pokontrolnego wskazuję osobę odpowiedzialną 
za stwierdzoną nieprawidłowość.

Wykazanie  –  w  informacji  o  strukturze  zatrudnienia,  sumie  osobistych  stawek 
wynagrodzenia zasadniczego i  wydatkach poniesionych w 2010 r.  na wynagrodzenia  
nauczycieli,  zatrudnionych  w  I  Liceum  Ogólnokształcącym  w  Zamościu – 
nieprawidłowych danych, tj.:
a) zawyżonej średniorocznej liczby etatów nauczycieli dyplomowanych - w wyniku jej  

niepomniejszenia  o  okresy,  w  których  nauczyciele  pobierali  zasiłki  chorobowe,  



opiekuńcze  lub  świadczenia  rehabilitacyjne  z  ZUS,  bądź  przebywali  na  urlopie  
bezpłatnym,

b) zaniżonej wysokości wydatków poniesionych w 2010 r. na wynagrodzenia nauczycieli  
dyplomowanych (w sumie o 150,09 zł) – w wyniku:
- uwzględnienia  w  niej  kwoty  782,82  zł,  stanowiącej  składniki  wynagrodzenia  

nauczycieli mianowanych,
- nieuwzględnienia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego,  wypłaconego  

nauczycielom dyplomowanym w marcu 2010 r., w łącznej kwocie 932,90 zł.
Przypadek  nieprawidłowego  ustalenia  osobistej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  
nauczyciela,  w wyniku  bezpodstawnego pomniejszenia  jego etatu za styczeń 2010 r.  
o dzień, w którym nauczyciel przebywał na urlopie bezpłatnym w grudniu 2009 r. 

Sporządzać  rzetelną  informację  o  strukturze  zatrudnienia,  sumie  osobistych 
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  i  wydatkach  poniesionych  na  wynagrodzenia 
nauczycieli  zatrudnionych  w  I  Liceum  Ogólnokształcącym  w  Zamościu,  mając  na 
uwadze, że dane te są podstawą sporządzenia przez miasto sprawozdania z wysokości 
średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
oraz  ewentualnego  ustalenia  wysokości  jednorazowego  dodatku  uzupełniającego, 
w związku  z  przepisami  art.  30a  ust.  1  ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), w szczególności:
- średnioroczną strukturę zatrudnienia nauczycieli ustalać na podstawie średniorocznej 

liczby etatów na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, z uwzględnieniem 
uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku, 
stosownie  do  przepisów §  3  ust.  1  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej 
z dnia  13  stycznia  2010  r.  w sprawie  sposobu  opracowania  sprawozdania 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego w szkołach prowadzonych  przez  jednostki  samorządu  terytorialnego 
(Dz. U.  Nr 6  poz. 35  z  późn.  zm.);  przy  ustalaniu  średniorocznej  struktury 
zatrudnienia nauczycieli  nie uwzględniać liczby etatów nauczycieli proporcjonalnie 
do okresów, w których pobierali zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne lub 
zasiłek opiekuńczy oraz nie uwzględniać – proporcjonalnie do okresów, w których 
nie wypłacono wynagrodzenia ze środków ujętych w planie finansowym szkoły – 
liczby etatów nauczycieli  w okresach nieobecności  w pracy,  za  czas  których nie 
przysługuje wynagrodzenie (np. urlop bezpłatny), stosownie do przepisów § 3 ust. 7 i 
ust. 8 tego rozporządzenia, 

- przy  ustalaniu  wysokości  wydatków  poniesionych  na  wynagrodzenia  nauczycieli 
uwzględniać wyłącznie wydatki poniesione w roku podlegającym analizie z budżetu 
jednostki samorządu terytorialnego na wynagrodzenia - na poszczególnych stopniach 
awansu  zawodowego  –  w  składnikach  wskazanych  w  art. 30  ust. 1  tej  ustawy, 
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stosownie  do  postanowień  pkt.  I.4.  objaśnień  zawartych  w  załączniku  Nr  2  do 
cytowanego rozporządzenia.

Dla każdego nauczyciela oddzielnie wyliczać osobistą stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, według  wzoru  Sj = A x B x C 
(gdzie:  Sj  –  osobista  stawka  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela 
z uwzględnieniem okresu  zatrudnienia  na  danym stopniu  awansu zawodowego;  A – 
stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  na pełnym etacie;  B –  tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela w przeliczeniu na pełny etat; C – okres 
zatrudnienia – czas, w którym nauczyciel był zatrudniony na danym stopniu awansu 
zawodowego  i  pobierał  wynagrodzenie  ze  środków  ujętych  w  planie  finansowym 
szkoły  w  ciągu  roku  podlegającego  analizie),  zgodnie  z  postanowieniami  pkt.  1 
załącznika Nr 1 do rozporządzenia - str. 3–6 protokołu.

Jeżeli uważa Pan, że wniosek zawarty w tym wystąpieniu narusza prawo przez 
błędną jego wykładnię lub niewłaściwe zastosowanie,  przysługuje Panu – zgodnie z art. 9 
ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych – prawo zgłoszenia zastrzeżeń do 
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego 
wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art. 9  ust. 3  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan  zobowiązany  zawiadomić  Izbę 
o wykonaniu  wniosku  pokontrolnego  lub  o  przyczynach  jego  niewykonania  –  w  formie 
pisemnej  i  elektronicznej  (plik  w formacie Microsoft  Word (*.doc)  lub Rich Test  Format 
(*.rtf) na adres:  wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu tego 
wystąpienia, mając na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomości:
Prezydent Miasta Zamość
ul. Rynek Wielki 13
22 - 400 Zamość
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