Lublin, 10 maja 2011 .

RIO — 11 - 602/26/2011

Pani Celina Skromak

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Bitgoraju

ul. Kosciuszki 88

23 - 400 Bilgoraj

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 1 do 9 marca 2011 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Kultury
w Bilgoraju w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokol kontroli
podpisano 28 marca 2011 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,

poz. 577 z pbzn. zm.).

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1.1. Niekompletne opracowanie dokumentacji opisujqcej przyjete przez jednostke zasady
(polityke) rachunkowosci, w wyniku niesporzqdzenia wykazu zbiorow danych
tworzqcych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych oraz opisu

systemu informatycznego.

Uzupehi¢ dokumentacj¢ opisujaca przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,



2.1.

przez sporzadzenie:

- wykazu zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych
nos$nikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powiazan oraz ich
funkcji w organizacji calosci ksiag rachunkowych 1 w procesach przetwarzania
danych,

- opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programéw, procedur lub
funkcji, w zalezno$ci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow
1 parametrow oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczego6lnosci
metod zabezpieczenia dostgpu do danych i1 systemu ich przetwarzania, a ponadto
okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczgcia jego eksploataci,

stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. b i ¢ ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.) — str 3 protokotu.

W zakresie realizacji planu finansowego:

Przyznanie pracownikom, zatrudnionym na stanowisku instruktora i specjalisty,
niewlasciwych kategorii zaszeregowania. Ustalenie pracownikowi, zatrudnionemu
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wyzszej kwoty wynagrodzenia zasadniczego niz

maksymalna, przewidziana dla zajmowanego stanowiska w tym wymiarze.

Pracownikom jednostki ustala¢ prawidtowa, przewidziana dla danego
stanowiska, kategori¢ zaszeregowania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
zgodnie z ,,Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego” i ,,Tabelami zaszeregowan
stanowisk pracy i1 dodatku funkcyjnego”, stanowiacymi zalacznik Nr 1 1 2 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45,
poz.446 z po6ézn. zm.), przy czym w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalona w tych przepisach wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego oblicza¢ proporcjonalnie dla tego wymiaru — str 7,8

protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskow zawartych w tym wystapieniu sa takie,

ktoére naruszaja prawo przez bigedna jego wykladni¢ lub niewltasciwe zastosowanie,

przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —

prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie



w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskdw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Test Format

(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka
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