
Lublin, 13 kwietnia 2023 r. 

RIO.II.601.1.2023

Pan Przemysław Olesiejuk
Dyrektor Zespołu Szkół
Ogólnokształcących Nr 3 w Białej Podlaskiej
ul. Narutowicza 39
21 - 500 Biała Podlaska

Szanowny Panie Dyrektorze

W  dniach  od 10  stycznia  do  3  lutego  2023  r.  (z  uzasadnionymi  przerwami)
Regionalna  Izba  Obrachunkowa  w  Lublinie  przeprowadziła  problemową  kontrolę  gospodarki
finansowej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 3 w Białej Podlaskiej w zakresie realizacji planu
finansowego. Protokół kontroli podpisano 24 lutego 2023 r.

Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów  art.  9  ust.  2  ustawy  z  dnia  7  października  1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1688).

W  załączniku  do  wystąpienia  pokontrolnego  wskazuję  osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidłowości.

1. Niewskazanie  przesłanek  przyznania  pracownikom  (niebędącym  nauczycielami)  dodatków

specjalnych (przypadki) – str. 5-6 protokołu

Przyznając  pracownikom  dodatek  specjalny  wskazywać  przesłanki  jego  przyznania,

w związku  z  przepisami  art.  36  ust.  5  ustawy  z  dnia  21 listopada  2008 r.  o  pracownikach

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Uwzględnienie – w podstawie obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. – kwot

jednorazowo wypłaconego dodatku specjalnego (co skutkowało zawyżeniem tych wynagrodzeń

o 127,50 zł) – str. 6-7 protokołu.

Do  podstawy  naliczenia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  nie  wliczać

jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie określonego zadania bądź za określone

osiągnięcie, zgodnie z przepisami § 6 pkt 1 w związku z § 14  rozporządzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.  w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu
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wypoczynkowego,  ustalania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  czas  urlopu  oraz  ekwiwalentu

pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z późn. zm.) i przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia

12 grudnia  1997 r.  o dodatkowym  wynagrodzeniu  rocznym  dla  pracowników  jednostek  sfery

budżetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

Wystąpić  do  pracowników  o  zwrot  zawyżonych  kwot  dodatkowych  wynagrodzeń

rocznych  za  2021  rok  lub  wyegzekwować  je  od  osoby  odpowiedzialnej  za  nieprawidłowe

naliczenie i wypłacenie, stosując zasady określone w przepisach działu piątego   ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.).

3. Nieprzeliczenie  nagród jubileuszowych nauczycieli w związku ze zmianą wynagrodzenia na

podstawie którego je ustalono – str. 8-9 protokołu.

W przypadku zmiany wynagrodzenia  nauczyciela przeliczać wysokość wypłaconych

uprzednio świadczeń związanych ze stosunkiem pracy, w tym nagród jubileuszowych, mając

na uwadze przepisy  § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych

okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej

obliczania i wypłacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1418). 

Przeliczyć  wysokość  nagród  jubileuszowych  pracowników  wskazanych  w  protokole

kontroli i wypłacić niedopłacone kwoty 

Jeżeli uważa Pan, że wśród wniosków zawartych w tym wystąpieniu są takie, które
naruszają prawo przez błędną jego wykładnię lub niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Panu –
zgodnie  z  art.  9  ust.  3  i  4  ustawy o  regionalnych  izbach  obrachunkowych –  prawo zgłoszenia
zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Lublinie  w ciągu  14 dni  od
otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy

o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan zobowiązany  zawiadomić  Izbę  o wykonaniu

wniosków  pokontrolnych  lub  o  przyczynach  ich  niewykonania  –  w  formie  pisemnej

i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:

wkgf@lublin.rio.gov.pl)  –  w terminie  30 dni  od daty  doręczenia Panu tego wystąpienia,  mając

na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do wiadomości:

Prezydent Miasta Biała Podlaska
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