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Pan Sławomir Kalita

Dyrektor Miejskiego Domu

Kultury w Szczebrzeszynie

ul. Sądowa 3

22 - 460 Szczebrzeszyn

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 19 do  30  sierpnia 2022 r.  (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna

Izba  Obrachunkowa  w Lublinie  przeprowadziła  problemową  kontrolę  gospodarki  finansowej

Miejskiego  Domu  Kultury w  Szczebrzeszynie w  zakresie  rachunkowości  oraz  realizacji  planu

finansowego. Protokół kontroli podpisano 7 października 2022 r.

W  zakresie  niektórych  nieprawidłowości wyeliminowanych  w  trakcie  kontroli,

po udzieleniu stosownego instruktażu - nie formułowano wniosków pokontrolnych.

Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości wraz z wnioskami co do sposobu ich

wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów  art.  9  ust.  2  ustawy  z  dnia  7  października  1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668).

W  załączniku  do  wystąpienia  pokontrolnego  wskazuję  osoby  odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidłowości.

1. W zakresie rachunkowości:

1.1. Niezamykanie ksiąg  rachunkowych  na  koniec  poszczególnych  miesięcy  2022 r.  oraz

niezachowanie kolejnej numeracji zapisów w dzienniku – str. 4 protokołu.

Prowadząc  księgi  rachunkowe  przy  użyciu  programów  komputerowych  stosować

właściwe procedury i środki chroniące przed modyfikacją zapisu, w tym dokonywać zamknięcia

miesiąca, polegającego na wyłączeniu możliwości dokonywania zapisów lub ich korekty w danym

miesiącu, w związku z przepisami art. 23 ust. 1 oraz art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r.

o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z poźn. zm.)
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Zapisy w dzienniku kolejno numerować, w ciągu całego roku, mając na uwadze, że przy
prowadzeniu  ksiąg  rachunkowych  przy  użyciu  komputera  zapis  księgowy powinien  posiadać
automatycznie nadany numer pozycji, pod którą został wprowadzony do dziennika, stosownie do
przepisów art. 14 ust. 2 cytowanej ustawy.

2. W zakresie realizacji planu finansowego:

2.1.  Nieujęcie  – w  regulaminie  wynagradzania  pracowników  –  stanowiska pracy „przewodnik
turystyczny”, na którym zatrudniono pracownika – str. 9 protokołu.

Wprowadzić do  regulaminu wynagradzania pracowników  wszystkie  stanowiska pracy
wraz  z warunkami  wynagrodzenia, zgodnie  z przepisami  art.  31d  ust.  2  ustawy  z  dnia
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 194 z późn. zm.), mając na uwadze przepisy art. 31 ust. 1 tej ustawy.

2.2. Nieprawidłowe ustalenie pracownikom daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej – str. 10-11
protokołu.

Do  okresów  pracy  uprawniających  do  nagrody  jubileuszowej  wliczać  wszystkie
poprzednie  zakończone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne  udowodnione  okresy,  jeżeli  na
podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą
uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisów art.  31b ust.  4 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

Nagrodę  jubileuszową  przyznawać  i  wypłacać  niezwłocznie  po  nabyciu  przez
pracownika  prawa  do  tej  nagrody,  stosownie  do  przepisów  § 4 ust.  4 i  10 rozporządzenia
Ministra  Kultury  i Dziedzictwa  Narodowego z  dnia  22 października  2015  r.  w  sprawie
wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

Jeżeli uważa Pan, że wśród wniosków zawartych w tym wystąpieniu są takie, które
naruszają prawo przez błędną jego wykładnię lub niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Panu –
zgodnie  z  art.  9  ust.  3  i  4  ustawy o  regionalnych izbach obrachunkowych –  prawo zgłoszenia
zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Lublinie  w ciągu  14  dni  od
otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan  zobowiązany zawiadomić  Izbę  o wykonaniu
wniosków pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania – w formie pisemnej i elektronicznej
(plik  w formacie  Microsoft  Word  (*.doc)  lub  Rich  Text  Format  (*.rtf)  na  adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu tego wystąpienia, mając na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do wiadomości:
Burmistrz Szczebrzeszyna
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