FREZES REGIONALNES 1ZBY OBRACHUNKOWES W LUBLINIE
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Lublin, 5 wrzesnia 2022 r.

RIO.I1.601.14.2022

Pani Urszula Dziurdzia
Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Koscielna 29

23-440 Frampol

|

Szanowna Pani Kierownik .

W dniach od 7 do 14 czerwca 2022 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowsa kontrole gospodarki finansowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Frampolu w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokoét
kontroli podpisano 15 lipca 2022 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 wust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668).

W zalagczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne za

nieprawidlowosci.
1. W zakresie rachunkowosci:

1.1. Niewskazanie - w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci - wersji
stosowanego w jednostce oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji — str. 4

protokotu.

Uzupelni¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci o wskazanie
wersji stosowanego w jednostce oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacii,
w zwigzku z przepisami art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ i ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.).



1.2. Niebiezqce ujecie operacji dotyczqcej przychodu Srodka trwatego - str. 8 protokotu.

Do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego wprowadza¢, w postaci zapisu, kazde
zdarzenie, ktore nastgpito w tym okresie sprawozdawczym, odzwierciedlajgc w nich stan
rzeczywisty, stosownie do przepiséw art. 20 ust. 1 124 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

1.3. Nieudokumentowanie przeprowadzenia - w 2021 r. - inwentaryzacji Srodkéw trwalych — str. 8

protokotu.

Przeprowadzenie i wyniki inwentaryzacji odpowiednio dokumentowaé, stosownie do
przepis6w zgodnie z przepisami art. 27 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

1.4. Wykazanie — w sprawozdaniu Rb-28S za 2021 r. — danych (w zakvesie planu i zaangazowania)

2.1

2.2,

niezgodnych z ewidencjq ksiggowq — str. 8 — 9 protokotu.

W sprawozdaniu Rb — 28 S ,,Sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzadowej jednostki budzetowej” budzetowych wykazywaé kwoty zgodne z danymi
wynikajgcymi z ewidencji ksiggowej, stosownie do przepisow § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 144).

W zakresie realizacji planu finansowego:

Nieterminowe przyznanie i wyplacanie pracownikowi nagrody jubileuszowej — str. 11
protokotu.

Nagrode jubileuszowa przyznawa¢ i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Nieprawidlowosci w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r., polegajgce

na:

— uwzglednieniu - w podstawie jego naliczenia — kwot nagrod uznaniowych (co skutkowato
zawyzeniem tego wynagrodzenia o 178,50 zi),

— pomniejszeniu podstawy jego naliczenia o nieprawidlowo obliczone wynagrodzenie za czas
usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy z tytutu opieki nad dzieckiem (co skutkowalo
zawyzeniem tego wynagrodzenia o 18,55z1) — str. 11-13 protokotu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przyshuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane



do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872). Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nie wlicza¢ §wiadczen wskazanych w przepisach § 6 rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami
§ 14 tego rozporzadzenia.

Pracownikom korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytulu opieki
nad dzieckiem pomniejszaé podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o0 wynagrodzenie za czas tej nieobecnosci, zgodnie z powolanym wyzej przepisem, obliczone
W sposob okreslony przepisami § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2
poz. 14 z pézn. zm.) w zwigzku przepisami § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 289 z p6ézn. zm.).

Rozwazy¢ wystapienie do pracownikéw o dobrowolny zwrot zawyzonych kwot lub
wyegzekwowaé je od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie, na podstawie
przepiséw dzialu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1510).

Jezeli uwaza Pani, ze wsréd wnioskow zawartych w tym wystgpieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledng jego wyktadni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbg¢ o wykonaniu wnioskéw
pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej i elektronicznej (plik w formacie
Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.tf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie
30 dni od daty doreczenia Pani tego wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Burmistrz Frampola
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