
Lublin, 14 kwietnia  2020 r.
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Pani Bożena Krawczyk
Dyrektor
Gminnego Zespołu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkół
21-307 Ulan-Majorat 57

Szanowna Pani Dyrektor

W  dniach  od 21 do  27 stycznia 2020 r.  Regionalna  Izba  Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadziła problemową kontrolę gospodarki finansowej  Gminnego Zespołu
Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkół w Ulanie-Majoracie w  zakresie  rachunkowości,
realizacji  planu  finansowego  oraz  zagadnień  związanych  z  naliczaniem  wynagrodzeń
nauczycieli. Protokół kontroli podpisano 28 lutego 2020 r.

Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości oraz z wnioski co do sposobu
ich  wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów art.  9  ust.  2  ustawy z  dnia  7  października
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W załączniku do wystąpienia pokontrolnego wskazuję osoby odpowiedzialne
za  nieprawidłowości.

Nieprawidłowości w zakresie wynagrodzeń, polegające na:
- nieprawidłowym obliczeniu wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca, 
- niewliczaniu  dodatku za wieloletnią pracę do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas

urlopu  macierzyńskiego  i  rodzicielskiego  (a  w  konsekwencji  wypłacanie  go  w  pełnej
wysokości za ten czas),

- niepomniejszenie  podstawy  obliczeniu  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  za  2018  r.
o wynagrodzenie  wypłacone za dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z  tytułu opieki
nad dzieckiem  – str. 7-10 protokołu.

Wynagrodzenie,  ustalone  w  stawce  miesięcznej  w  stałej  wysokości,  za
przepracowaną  część  miesiąca,  jeżeli  pracownik  za  pozostałą  część  tego  miesiąca
otrzymał wynagrodzenie określone w art. 92 Kodeksu pracy, obliczać dzieląc miesięczną
stawkę wynagrodzenia przez 30 i otrzymaną kwotę mnożąc przez liczbę dni wskazanych
w  zaświadczeniu  lekarskim  o  czasowej  niezdolności  pracownika  do  pracy  wskutek
choroby, a następnie tak obliczoną kwotę wynagrodzenia odejmować od wynagrodzenia
przysługującego za  cały  miesiąc,  stosownie  do  przepisów §  11 ust.  1  rozporządzenia



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia  w  okresie  niewykonywania  pracy  oraz  wynagrodzenia  stanowiącego
podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia
oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

Dodatek za wieloletnią pracę wliczać do podstawy wynagrodzenia za czas urlopu
macierzyńskiego oraz rodzicielskiego, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek
z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przepisami art. 36 w związku z art. 47 ustawy z dnia
25 czerwca  1999  r.  o świadczeniach  pieniężnych  z ubezpieczenia  społecznego  w  razie
choroby i macierzyństwa  (Dz.  U.  z  2019 r.  poz.  645 z  późn.  zm.), bowiem – w tych
przypadkach – nie jest to składnik wynagrodzenia, do którego pracownik zachowuje prawo w
okresie pobierania tego zasiłku, w związku z przepisami art. 41 ust. 1 tej ustawy.

Do  podstawy  obliczenia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  nie
wynagrodzenia  za  czas  usprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy  z tytułu  opieki  nad
dzieckiem, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu  rocznym  pracowników  jednostek  sfery  budżetowej  (Dz.  U.  z 2018  r.
poz. 1872), w związku z przepisami § 6 pkt 4 i § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej  z dnia  8  stycznia  1997  r.  w sprawie  szczegółowych  zasad  udzielania  urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z późn. zm.).

Rozważyć  wystąpienie  do  pracowników  o  zwrot  zawyżonych  kwot  lub  ich
wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidłowe naliczenie, stosując zasady
określone w przepisach działu piątego Kodeksu pracy.

Jeżeli uważa Pani, że wśród wniosków zawartych w tym wystąpieniu są takie,
które  naruszają  prawo  przez  błędną  jego  wykładnię  lub  niewłaściwe  zastosowanie,
przysługuje Pani – zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych –
prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Lublinie
w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pani zobowiązana zawiadomić  Izbę
o wykonaniu  wniosków  pokontrolnych  lub  o  przyczynach  ich  niewykonania  –  w  formie
pisemnej  i  elektronicznej  (plik  w formacie Microsoft  Word (*.doc)  lub Rich Text  Format
(*.rtf) na adres:  wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Pani tego
wystąpienia, mając na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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