Lublin, 24 listopada 2020 r.

RIO —1I-601/21/2020

Pani Iwona Grochowska

p.o. Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Ludwin - Kolonia 24

21 - 075 Ludwin

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 7 do 18 wrze$nia 2020r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki
finansowej Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ludwinie w zakresie rachunkowos$ci oraz
realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 20 pazdziernika 2020 r.

W zakresie nieprawidlowo$ci wyeliminowanej w trakcie kontroli, po
udzieleniu przez kontrolujacych stosownego instruktazu — nie formulowano wniosku
pokontrolnego.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisoOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137 z p6zn. zm.).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za nieprawidtowosci.

1. Nieujecie — w regulaminie wynagradzania — stanowisk, na ktorych zatrudniono pracownikow
—str. 8-9 protokotu.

Okresli¢ — w regulaminie wynagradzania pracownikow — Wwymagania
kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk, na ktorych zatrudniono
pracownikéw, zgodnie z przepisami art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



2. Nieprawidlowosci w zakresie nagrod jubileuszowych, polegajqce na:

- nieprzeliczeniu nagrody, w zwiqzku ze zmiang wynagrodzenia, na podstawie ktorego jg
ustalono, co skutkowato jej zanizeniem o 480 z1),

- nieprawidtowym ustaleniu okresow zatrudnienia uprawniajgcych do nagrody,
co skutkowato nieterminowym jej przyznaniem i wyptaceniem,

- nieuwzglednieniu, w wynagrodzeniu stanowigcym podstawe naliczenia nagrody,
dodatku specjalnego, co skutkowato zanizeniem nagrody o 2.400 zt — str. 10-12
protokotu.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wliczaé
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Nagrode jubileuszowa przyznawac i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 i 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

Nagrodg jubileuszowa wyptaca¢ na podstawie wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu nabycia do niej prawa, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
w dniu jej wyplaty, obliczajac je wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, stosownie do przepisow art. 38 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 § 8 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Przeliczy¢ wysoko$¢ nagrod 1 wyplaci¢ pracownikom niedoptacone kwoty.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktoére naruszaja prawo przez biedng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystagpienia.

Jednoczes$nie informuj¢, Ze — stosownie do przepisu art.9 ust.3
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomic¢ Izbe¢

o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie



pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text

Format (*.rtf) na adres: wkgf(@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani

tego wystapienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Wojt Gminy Ludwin
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