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Pani Bozena Krawczyk
Dyrektor

Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét

21-307 Ulan-Majorat 57

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 21 do 27 stycznia 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowsa kontrole gospodarki finansowej Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Ulanie-Majoracie w zakresie rachunkowosci,
realizacji planu finansowego oraz zagadnien zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen
nauczycieli. Protokdét kontroli podpisano 28 lutego 2020 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz z wnioski co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 1. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za nieprawidtowosci.

Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, polegajgce na:

- nieprawidtowym obliczeniu wynagrodzenia za przepracowanq cze¢s¢ miesigca,

- niewliczaniu dodatku za wieloletnig prace do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu macierzyhiskiego i rodzicielskiego (a w konsekwencji wyplacanie go w peinej
wysokosci za ten czas),

- niepomniejszenie podstawy obliczeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2018 .
o wynagrodzenie wyplacone za dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem — str. 7-10 protokotu.

Wynagrodzenie, ustalone w stawce miesigcznej w statej wysokosci, za
przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostala cze$¢ tego miesigca
otrzymal wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, oblicza¢ dzielgc miesieczna
stawke wynagrodzenia przez 30 i otrzymang kwote mnozac przez liczb¢ dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek
choroby, a nastepnie tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmowaé od wynagrodzenia
przystugujgcego za caly miesigc, stosownie do przepiséw § 11 ust. 1 rozporzadzenia



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrdwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

Dodatek za wieloletnia prace wlicza¢ do podstawy wynagrodzenia za czas urlopu
macierzyniskiego oraz rodzicielskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami art. 36 w zwiazku z art. 47 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6ézn. zm.), bowiem — w tych
przypadkach — nie jest to skladnik wynagrodzenia, do ktorego pracownik zachowuje prawo w
okresie pobierania tego zasitku, w zwiazku z przepisami art. 41 ust. 1 tej ustawy.

Do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie
wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytulu opieki nad
dzieckiem, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z2018 r.
poz. 1872), w zwigzku z przepisami § 6 pkt 4 i § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 styczmia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzelania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.).

Rozwazyé wystgpienie do pracownikéw o zwrot zawyzonych kwot lub ich
wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie, stosujac zasady
okreslone w przepisach dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdod wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Wéjt Gminy Ulan-Majorat




