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ul. Szkolna 10

21 - 570 Dreléw

Szanowny Panie Kierowniku -

W dniach od 12 do 18 wrzesnia 2019 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Drelowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.
Protokot kontroli podpisano 7 pazdzierika 2019 1.

Ponizej podaje stwierdzong nieprawidlowos$é wraz z wnioskiem co do sposobu
jej wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

' W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osobg odpowiedzialng

za nieprawidtowos¢.

Nieprawidlowe obliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2018,
w wyniku:
- nieuwzglednienia w podstawie jego naliczenia wynagrodzenia wyplaconego
pracownikowi w okresie IX -XII 2018 r.,
- przyjecia do podstawy jego naliczenia niewlasciwej kwoty dodatku za wieloletnig
prace,
- niepomniejszenia podstawy jego obliczenia o wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
- pomniejszenia podstawy o nieprawidiowo obliczone wynagrodzenie, wyplacone
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu opieki nad dzieckiem —
str. 7-8 protokolu.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalaé w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace, otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie 1 inne
$wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, stosownie do
przepiséw art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. 22018 1., poz. 1872).

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wlicza¢ dodatek
za wieloletnig prace przystugujgcy pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie
z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.)
w zwigzku z przepisami art. 4 ust. 1 cytowanej ustaw.

Pracownikom, korzystajacym z usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
pomniejsza¢  podstawe¢  naliczenia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
o wynagrodzenie za czas tej nieobecnosci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe,
tj. dzielagc podstawe wymiaru przez liczbg godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywat
prace w okresie, za ktory zostala ustalona ta podstawa, a nastepnie mnozgc tak ustalone
wynagrodzenie za jedna godzing pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby
w czasie nieobecnos$ci wramach normalnego czasu pracy, zgodnie zobowigzujagcym
pracownika rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie pracowal, stosownie do przepisow
§ 6 pkt 4 1 § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop, w zwigzku przepisami § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pdézn. zm.).

Ustali¢ prawidlowg wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia pracownika, po czym
wyptaci¢ niedoptacone kwoty oraz rozwazy¢ wystapienie do pracownikdéw o dobrowolny
zwrot nadplaconych kwot lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za
naliczenie i wyplate, na podstawie przepiséw dziatu pigtego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).



Jezeli uwaza Pan, Ze wniosek ten narusza prawo przez bledng jego wykladnie
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych— prawo zgloszenia =zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, Zze -~ stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomié¢ Izbe
0 wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Panu tego

wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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