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Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 13 do16 sierpnia 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemows kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Borzechowie w zakresie realizacji planu finansowego. Protokét kontroli podpisano
28 wrzesnia 2018 .

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 . poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osobe odpowiedzialng
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieprawidlowe ustalenie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej oraz nieterminowe
wyplacanie tych nagréd — str. 3 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wliczaé wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, stosownie
do przepiséw art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Nagrodg jubileuszowa wyplacaé niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody, stosownie do przepiséw § 8 ust. 1 i 4 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 .
poz. 936).



2. Nieterminowe wyplacenie ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy —
str. 4 protokotu.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wypacac
pracownikom w dniu ustania stosunku pracy, w zwigzku z przepisami art. 171 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 . poz. 917 z pézn. zm.).

Ponadto, w celu prawidlowego ustalania wynagrodzenia pracownikéw i innych
$wiadczen zwigzanych z praca, prowadzi¢ rzetelna ewidencj¢ czasu pracy, zgodnie z przepisami
art. 149 § 1 Kodeksu pracy w zwiazku z przepisami art. 43 ust. 1 — str. 4 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wsréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje
Pani — zgodnie zart. 9 ust. 3 14 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgtoszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciggu 14 dni
od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j
i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego wystapienia, majac na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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