REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. 81 534 07 86, fax, 81 534 07 81
Lublin, 10 sierpnia 2018 r.

RIO —11-601/29/2018

Pani Joanna Sobanska-Sen
Kierownik Osrodka

Pomocy Spolecznej

ul. Chopina 14

22 - 650 Laszczow
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Szanowna Pani Kierownik .

W dniach od 5 do 12 czerwca 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Laszczowie w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokél kontroli
podpisano 13 lipca 2018 1.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osob¢ odpowiedzialng za
nieprawidlowosci.

1. Przypadki nieuyjmowania na kontach rozrachunkowych operacji poprzedzajgcych platnosc
wydatkow — str. 3 - 4 protokotu.

Ewidencjonowa¢ — na wilasciwych kontach rozrachunkowych — wszystkie etapy
poprzedzajace platnos¢ wydatkdw, w zwiazku z przepisami art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

2 Wykazanie — w sprawozdaniu Rb-27S za 2017 r. — dochodow zwiqgzanych z realizacjq zadan
zleconych ustawami (zwrotéw wyplaconych zaliczek alimentacyjnych, Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego i ustug opiekunczych) — str. 7 - 8 protokotu.

Dane dotyczace dochoddéw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami wykazywa¢ wylacznie w sprawozdaniu Rb-2727
Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw zwigzanych zrealizacja zadan z zakresu



administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
ustawami”, zgodnie z przepisami § 6 ,Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych
w zakresie budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego”, stanowigcej Zatgcznik nr 36 do
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 109 z pé7Zn. zm.).

Nieprawidlowe wyplacanie wyzszej stawki dodatku za wieloletniq pracg, niewyplacenie
tego dodatku za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby oraz wliczanie dodatku
do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby — str. 9 - 10 protokotu.

Wyzsza stawke dodatku za wieloletnig pracg wyptaca¢ poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt do niej
prawo, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca albo za dany miesiac, jezeli nabycie
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca, stosownie do
przepisébw § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Wyplaca¢ dodatek za wieloletnia prace w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2
cytowanego rozporzadzenia oraz nie uwzglednia¢ kwoty tego dodatku przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas choroby, zgodnie z powotanymi przepisami oraz przepisami art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6ézn. zm.)
w zwigzku z przepisami art. 92 § 1 pkt 1 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 917 pdzn. zm.).

Przeliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw i wyplaci¢ zanizone kwoty
dodatkéw oraz rozwazy¢ wystapienie o dobrowolny zwrot zawyzonych kwot dodatkow
za wieloletnia  prace lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za
nieprawidtowe naliczenie, stosujac zasady okreslone w przepisach dzialu pigtego
Kodeksu pracy.

Nieprawidiowe ustalenie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (a w konsekwencji
wyplacenie nagrdd przed lub po nabyciu do nich prawa )— str. 11 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wliczaé wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze, stosownie do przepiséw art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.



o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260). Do okreséw tych nie wliczaé
okresu urlopu bezplatnego, w zwigzku z przepisami art. 174 § 2 ustawy Kodeks pracy.

Nagrodg jubileuszowa wyptaca¢ po nabyciu do niej prawa, tj. nie wczesniej niz
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody, stosownie do przepiséw § 8 ust. 114
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

Nieprawidtowe naliczenie i wyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2017, w wyniku pomniejszenia podstawy jego obliczenia o niewlaSciwie obliczong
kwote wynagrodzenia za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz bez
uwzglednienia w podstawie tego wynagrodzenia dodatku dla pracownika socjalnego —
str. 12 - 13 protokotu.

Wynagrodzenie roczne ustala¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prac¢ otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. 22016 . poz. 2217 z pdzn. zm.). W podstawie tego wynagrodzenia uwzglednia¢
dodatek do wynagrodzenia pracownikéw socjalnych, przystugujacy pracownikom na
podstawie art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1769 z pézn. zm.).

Pracownikom korzystajagcym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pomniejszaé  podstawe  naliczenia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
o wynagrodzenie za czas tej nieobecnosci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe,
tj. dzielgc podstawe wymiaru — obejmujacg jako skiadnik wynagrodzenia ustalony
w stawce miesigcznej w statej wysokosci — przez liczb¢ godzin, w czasie ktérych
pracownik wykonywat prace w okresie, za ktéry zostala ustalona ta podstawa,
a nastepnie mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzing pracy przez liczbg
godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie nieobecnosci w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie zobowigzujacym pracownika rozkladem czasu pracy, gdyby
w tym czasie pracowal, stosownie do przepiséw § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas utlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 zpdézn. zm.) w zwigzku
z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowari, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).



Przeliczy¢ wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego, po czym rozwazy¢
wystagpienie do pracownikéw o dobrowolny zwrot nadpfaconych kwot lub ich
wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidtowe naliczenie, stosujac
zasady okre$lone w przepisach dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, Zze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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