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Pani Agnieszka Ponikowska
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Warszawska 21

21 - 413 Serokomla

Szanowna Pani Kierownik *

W dniach od 6 do 23 marca 2017 r. (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna
Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowe;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli w zakresie rachunkowosci oraz
realizacji planu finansowego. Protokét kontroli podpisano 28 kwietnia 2017 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidiowosci i uchybienia oraz wnioski, co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Nieprawidlowe klasyfikowanie wplywow z tytulu zwrotéw wyplaconych zaliczek
alimentacyjnych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego do § 236 ,, Dochody jednostek
samorzqdu terytorialnego zwiqgzane z realizacjq zadan z zakresu administracji rzgdowej
oraz innych zadan zleconych ustawami” — str. 4 i 7 protokotu.

Wplywy z tytulu zwrotow wyptaconych zaliczek alimentacyjnych i §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego klasyfikowaé odpowiednio do § 097 ,,Wplywy z r6znych
dochodow” i § 098 ,,Wplywy z tytulu zwrotow wyplaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego”, zgodnie z,Klasyfikacjg paragraféw dochodéw, przychodéw
i srodkéw (z objasnieniami)”, stanowiaca zalacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczeg6lowej klasyfikacji dochodéw,
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wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédet
zagranicznych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1053 z péin. zm.) i wykazywaé wylgcznie
w sprawozdaniu Rb-27ZZ ,Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw zwigzanych
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami”, zgodnie z przepisami § 6 ,Instrukcji sporzadzania
sprawozdan budzetowych w zakresie budzetow jednostek samorzadu terytorialnego”,
stanowigcej zalagcznik Nr 39 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 1.
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 22016 1., poz. 1015 z p6zn. zm.).

Niewyplacenie nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktéry nabyl do niej prawo
w okresie krétszym niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwiqzania stosunku pracy
w zwiqgzku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy — str. 9-11 protokotu.

W sytuacji nabycia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej
w okresie krotszym niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiagzania stosunku pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, nagrode
wyplaca¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy, stosownie do przepiséw § 8 ust. 8
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

Obliczenie odprawy w zwiqzku z przejsciem pracownika na rentg oraz ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy na podstawie blednie ustalonego wynagrodzenia
oraz zastosowania niewlasciwego wspolczynnika do obliczenia ekwiwalentu, co
skutkowalo zawyzeniem wyptaconych Swiadczen — str. 11-13 protokotu.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia odprawy pieni¢znej
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy ustala¢ zgodnie z przepisami § 15-17 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.), w zwigzku
z przepisami art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wspolczynnik shizacy do obliczenia ekwiwalentn za 1 dzien urlopu ustalaé
odrgbnie w kazdym roku kalendarzowym 1 stosowaé przy obliczaniu ekwiwalentu,
do ktérego pracownik naby! prawo w ciagu tego roku kalendarzowego, stosownie do
przepiséw § 19 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia.

Rozwazy¢ wystapienie do pracownika o dobrowolny zwrot zawyzonych §wiadczefi,
a w przypadku odmowy - wyegzekwowanie nadplaconych kwot od oséb za to
odpowiedzialnych.
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Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu s3 takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ Iub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dor¢czenia Pani tego
wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Girzadka
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Do wiadomosci:
Wéjt Gminy Serokomla







