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RIO -1 -601/97/2016

Pan Kamil Ziétkowski

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Jastkowie

Dabrowica 133

21 - 008 Tomaszowice

Szanowny Panie Dyrektorze

W pkt 2.2.2 wystapienia pokontrolnego Nr RIO-II-601/97/2016 z 14 marca

2017 r. na skutek blgdu nieprawidlowo zalecono wyplacenie pracownikom niedoptaconych

kwot dodatku i nagrody jubileuszowej, zamiast tylko nagrody jubileuszowe;j.

Poprawna tres¢ nieprawidlowosci sformulowanej w tym punkcie winna mieé
brzmienie:

2.2. Nieprawidlowe ustalenie okreséw pracy, uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig
pracg inagréd jubileuszowych, skutkujgce wyplaceniem dodatku w zawyzonej
wysokosci (o kwoteg 20,90 zi) oraz nieterminowym wyptaceniem nagréd. Niedokonanie
wyrownania nagrody jubileuszowej w zwiqzku ze zmiang wysokosci wynagrodzenia, na

podstawie ktdrego powinna by¢ naliczona (zanizenie o 74 z}) — str. 19-20 protokotu.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 31 ust. 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;
(Dz. U. 22012 r., poz. 406 z pdzn. zm.).



Dodatek za wieloletnia prac¢ wyplacaé poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo
do wyzszej stawki dodatku, stosownie do przepisu § 2 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798).

Nagrod¢ jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego pracownika do tej nagrody, wyplaca¢ na podstawie wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — na podstawie wynagrodzenia przystugujacego mu
w dniu jej wyplaty, niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody,
stosownie do przepisu § 4 ust. 5 i 10 tego rozporzadzenia.

Wyplaci¢ pracownikowi niedoplacona kwote nagrody jubileuszowej oraz
rozwazy¢ wystapienie o dobrowolny zwrot nienaleznie wyptaconej kwoty dodatku,
badz jej wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie,
stosujgc zasady okreslone w przepisach dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Za zaistniata pomylke przepraszam.

Do wiadomosci:

Wéjt Gminy Jastkéw



