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Szanowna Pani Dyrektor -

W dniu 20 grudnia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wolce w zakresie wynagrodzen. Protokot kontroli podpisano 6 marca 2017 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osobe odpowiedzialna
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Nieopracowanie regulaminu wynagradzania pracownikéw instytucji kultury — str. 2
protokotu.

Opracowa¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wolce, okreslajac w nim warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w tej
instytucji, stosownie do przepisow art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406
Z pézn. zm.).

2. Nieprawidlowe ustalenie okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace,
skutkujgce wyplacaniem go w zanizonej wysokosci (w badanym okresie czerwiec - listopad

2016 . 0 kwote 579,70 zt) — str. 3 i 4 protokotu.



Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wliczad
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, stosownie do przepiséw art. 31 ust. 3 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Prawo pracownika do dodatku za wicloletnia prac¢ ustala¢é na podstawie
udokumentowanego odpowiedniego okresu zatrudnienia, zgodnie z przepisami § 2 ust. 112
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798).

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskow zawartych w tym wystgpieniu sg takie, ktore
naruszaja prawo przez btedng jego wykltadnie lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciaggu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuj¢, ze - stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektronicznej
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Ilub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystgpienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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