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Pani Bozena Glowacka

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
ul. Lubelska 10

21 - 533 Rossosz

l

Szanowna Pani Kierownik .

W dniach od 19 do 22 grudnia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowsa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rossoszu w zakresie wynagrodzen. Protokét kontroli podpisano
14 lutego 2017 r.

W zakresie uchybienia, dotyczacego nieterminowego wyplacania nagrod
jubileuszowych, co do ktérego udzielono w trakcie kontroli stosownego instruktazu — nie
formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osob¢ odpowiedzialng
za nieprawidlowosci.

1. Wyplacenie dodatku za wieloletniq pracg — za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby — w niewlasciwej wysokoSci (zanizono
0 109,51 zt) oraz nieuwzglednianie dodatku za te dni w podstawie naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2015 r. - str. 3 protokotu.

Dodatek za wieloletnia prac¢ wyplaca¢ pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub-chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego, stosownie do przepiséw § 7 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).



W podstawie obliczenia dodatkowego wynagrodzenia uwzgledniaé
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy, przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktéry podjal pracg w wyniku przywrécenia do pracy, zgodnie
zprzepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
22016 1., poz. 2217 z p6zn. zm.).

Po ustaleniu prawidtowych wysokosci dodatku i wynagrodzenia — wyplacié
niedoptacone kwoty.

2. Obliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy na podstawie
niewlasciwego wynagrodzenia (zanizono o 47,60 zt) — str. 4-5 protokotu.

Wysoko$¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala¢ na
podstawie wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu, stosownie do przepiséw § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.). Wyplaci¢ bylemu pracownikowi
niedoptacong kwotg.

Jezeli uwaza Pani, ze wsréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bl¢dna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani, zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych,
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuj¢, ze stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie pisemnej
i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf)
na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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