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Pani Ewa Szczuka

p. 0. Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej
21 - 080 Garbow 28

Szanowna Pani Dyrektor .

W dniach od 19 do 21 grudnia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Garbowie w zakresie wynagrodzen. Protokél kontroli podpisano 10 lutego
2017 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieujecie w , Regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbowie ” wystgpujgcego w jednostce stanowiska pracy (inspektor ds. kultury i promocji
gminy) —str. 3 protokotu.

Ujaé w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Garbowie”, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2013 Dyrektora GBP z dnia 1 lipca
2013 r, wystepujace w jednostce stanowisko pracy, okreslajac dla niego warunki
wynagradzania, zgodnie z przepisami art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r, poz. 406

z p6zn. zm.).



2. Nieterminowe wyplacenie pracownikom nagrdd jubileuszowych — str. 3 protokotu.

Nagrode jubileuszowa wyptaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody, stosownie do przepisow § 4 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1, poz. 1798
z podzn. zm.), wliczajac do okreséw pracy uprawniajacych do tej nagrody — wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 31b ust. 4 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dor¢czenia Pani
tego wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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