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21 - 030 Motycz

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 24 do 28 pazdziernika 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Konopnicy w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.
Protokoét kontroli podpisano 2 grudnia 2016 .

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. W zakresie rachunkowosci:

1.1. Nieprawidlowa klasyfikacja wplywéw z tytulu zwrotow wyplaconych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego (do § 236 ,, Dochody jednostek samorzqdu terytorialnego
zwigzane z realizacjq zadar z zakresu administracji rzqdowej oraz innych zadar

zleconych ustawami”) i wykazanie ich w sprawozdaniu Rb-27S za 2015 r. — str. 5

protokotu.
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Wplywy z tytutu zwrotow wyplaconych $wiadczef z funduszu alimentacyjnego
klasyfikowa¢ do § 098 ,Wplywy z tytutlu zwrotow wyplaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego”, zgodnie z,Klasyfikacja paragraféw dochodow,
przychodéw i $rodkéw (z objasnieniami)”, stanowiacg zalgcznik Nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegélowe]
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1053 z pézn. zm.)
i wykazywaé w sprawozdaniu Rb-27ZZ ,,Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw
zwigzanych z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami” zgodnie z ewidencja
ksiegows, stosownie do przepiséw § 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1015 z pdézn. zm.). Nie wykazywa¢ w sprawozdaniu Rb-27S , Sprawozdanie
z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej”
dochodéw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami, w zwigzku z przepisami
§ 2 ust. 2 ,Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego”, stanowigcej zatacznik Nr 39 do tego rozporzadzenia.

1.2.  Niedokonywanie na koncie 130 , Rachunek biezqcy jednostki” technicznych zapiséw
ujemnych i w konsekwencji wykazanie w sprawozdaniu Rb-27S za 2015 r. dochodow
wykonanych niezgodnych z ewidencjq analityczng do rachunku biezqcego (wykazano

dane zgodne ze stanem faktycznym) — str. 5-6 protokotu.

W celu zachowania obowigzujacej na koncie 130 ,,Rachunek biezacy jednostki”
zasady czysto$ci obrotow — do blednych zapiséw, zwrotow nadptat, korekt — wprowadzaé
dodatkowo techniczny zapis ujemny, zgodnie z zasadami funkcjonowania tego konta,
okreslonymi w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r.
w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 289 z pdzn. zm.), majagc na uwadze przepisy § 3 ust. 2 ,Instrukcji sporzadzania
sprawozdain budzetowych w zakresie budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego”,
stanowigcej zalgcznik Nr 39 do rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowe;.



1.3.

2.1

2.2,

Wykazanie w sprawozdaniu Rb-N za 2015 r. naleznosci z tytutu kosztéw upomnienia
(w kwocie 1.856,80 zi) — str. 7 protokotu.

W sprawozdaniu Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz
wybranych aktywéw finansowych” wykazywaé nominalng warto$¢ naleznosci jednostki
nakoniec danego okresu sprawozdawczego, bez doliczania odsetek, oplaty
prolongacyjnej i innych nalezno$ci ubocznych, stosownie do przepiséw § 12 ust. 11 4
»Instrukcji sporzagdzania sprawozdan”, stanowigcej zatacznik nr 9 do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora
finans6w publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1773).

W zakresie wydatkéw:

Wprowadzenie — w regulaminie wynagradzania pracownikéw — postanowieri o zachowaniu
prawa do 100 % wynagrodzenia za okres choroby i niezdolnosci do pracy zwigzanej

z pobytem w szpitalu oraz zwolnienia poszpitalnego — str. 9 protokotu.

Dostosowaé regulamin wynagradzania pracownikéw do obowiazujacych przepisow
art. 92 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
z p6zn. zm.), zgodnie z ktérymi za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby
trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. Brak jest podstaw prawnych do
regulowania kwestii wynagrodzenia pracownikow samorzadowych za czas choroby w inny
sposéb niz okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Uprawnienia pracodawcy
samorzadowego w przedmiocie regulaminu wynagradzania okreslaja przepisy art. 39 ust. 1
i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 z p6zn. zm.),

Niewyplacanie dodatku za wieloletnig pracg za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Nieuwzglednienie w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2015 r.
dodatku specjalnego, co skutkowato jego wyplaceniem w zanizonej wysokosci (o 313,27 zt) —
str. 10-12 protokotu.
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Wyptaca¢ dodatek za wieloletnia pracg za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
ztego tytulu zasilek zubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

W podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego uwzgledniaé
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy (w tym dodatek specjalny i za
wieloletnig prace), zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U.
z 2016 1., poz. 2217).

Ustalié prawidtowg wysoko$¢ wynagrodzenn i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pracownikom wskazanym w protokole kontroli i wyplaci¢ niedoptacone kwoty.

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskdéw zawartych w tym wystgpieniu sa takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ Iub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezeri do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze - stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wniosk6w pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.1itf) na adres: wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:

Wéjt Gminy Konopnica



