PREZES REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. 81 534 07 82, fax. 81 534 07 87
Lublin, 19 maja 2016 .

RIO -1 - 601/16/2016

Pani Mieczyslawa Soltys
Dyrektor Zespotu Szkot
im. Kazimierza Gorskiego
ul. Pogodna 8

22 - 150 Wierzbica

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 24 lutego do 8 marca 2016 r. (z uzasadniong przerwa) Regionalna
Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila problemowsa kontrol¢ gospodarki finansowe;j
Zespotu Szkét w Wierzbicy w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.
Protokot kontroli podpisano 30 marca 2016 r. ‘

W zakresie nieprawidlowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, po
udzieleniu przez kontrolujacego stosownego instruktazu — nie formulowano wnioskow
pokontrolnych.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. W zakresie ogélnoorganizacyjnym:

1.1.  Prowadzeniem obstugi finansowo — ksiggowej Gminnego Przedszkola w Wierzbicy
i Szkoly Podstawowej w Swiecicy, mimo niepodjecia przez Radg Gminy uchwaly
wskazujqcej Zespot Szkét jako jednostke obstugujgeq — str. 2 protokotu.

Nie prowadzi¢ obstugi finansowej innych jednostek o$wiatowych, bowiem
wykonywanie tych czynnosci nie ma uzasadnienia prawnego w zwigzku
z niepodjeciem przez Rade Gminy uchwaly, o ktérej mowa w przepisach art. 10b
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446), tj. wskazujgcej Zespot Szkot w Wierzbicy jako jednostke obstugujaca.



2.1.

2.2.

3.5

W zakresie rachunkowosci:

Nieujecie w ksiegach rachunkowych roku 2014 naleznosci od Powiatowego Urzedu
Pracy z tytulu refundacji wynagrodzeh pracownikéw zatrudnionych w ramach robot
publicznych — str. 4-5 protokotu.

Ujmowaé na koncie 240 ,,Pozostate rozrachunki” rozliczenia z Powiatowym
Urzedem Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach
rob6t publicznych, zgodnie z zasadami funkcjonowania tego konta, okreslonymi
w zalagczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r.
w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22013 r., poz. 289 z pdzn. zm.), majac na uwadze przepisy art. 24 ust. 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r., poz. 330 z pézn. zm.).

Niewykazanie — w zestawieniach obrotow i sald kont ksiegi glidwnej sporzqdzonych za
grudzien 2014 r. i styczett 2015 v — sald kont i sumy sald na dzien otwarcia ksigg
rachunkowych — str. 6 protokotu.

W zestawieniu obrotéw i sald kont ksiggi gldwnej zawieraé wszystkie
informacje okreslone przepisami art.18 ust.1 ustawy o rachunkowosci.

W zakresie realizacji planu finansowego:

Nieprawidlowe ustalenie wynagrodzenia pracownika za czas urlopu wypoczynkowego,
podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy pieniginej w zwigzku
z przejsciem na emeryture, w wyniku uwzglednienia w ich obliczaniu kwot dodatku
specjalnego - nieprzystugujgcego w miesigcach wykorzystywania urlopu oraz wyplaty
nagrody i odprawy - str. 11- 14 protokotu.

Wynagrodzenie urlopowe oblicza¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7-11
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14 z pézn. zm.), w szczego6lnosci uwzgledniaé tylko skladniki wynagrodzenia
(state izmienne) przystlugujace pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu,
w zwigzku z przepisami art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z p6Zn. zm.).



Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej
iodprawy pienigznej w zwiazku z przejSciem na emeryture ustalaé zgodnie
zprzepisami § 15 — 17 cytowanego rozporzadzenia, w zwigzku z przepisami art. 38
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2014 r, poz. 1202 z pézn. zm.), w szczegbdlnosci uwzgledniaé tylko sktadniki
wynagrodzenia (state i zmienne) przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu jej wyplaty, a w przypadku oprawy — rozwigzania stosunku pracy,
w zwigzku z przepisami § 8 ust. 6 i § 9 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 786).

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,

ktére naruszajg prawo przez blgdng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,

przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —

prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie

w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy

oregionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié¢ Izbg

o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych Iub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dor¢czenia Pani tego
wystgpienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Grzadka

Do wiadomoSci:

Wojt Gminy Wierzbica
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