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W dniach od 21 do 26 pazdziernika 2015 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemows kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Terespolu w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu
finansowego. Protokét kontroli podpisano 1 grudnia 2015 r.

W zakresie nieprawidlowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, po
udzieleniu stosownego instruktazu, nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r,, poz. 1113
Z péZn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Nieudokumentowanie przeprowadzenia inwentaryzacji: na 31 grudnia 2011 r. -
wszystkich srodkéw trwatych (skladnikéw o wartosci 54.119,30 z1), a na 31 grudnia
2014 r. — zobowiqzah oraz pozostalych aktywow i pasywow, podlegajacych
inwentaryzacji w drodze weryfikacji — str. 6-7 protokotu.

Na ostatni dzien kazdego roku obrotowego przeprowadza¢ inwentaryzacjg aktywow
i pasywow, zgodnie z przepisami przepisami art. 26 ust. 1 z uwzglednieniem art. 26 ust. 3
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.),
odpowiednio dokumentujac jej przeprowadzenie i wyniki, stosownie do przepisow art. 27
ust. 1 tej ustawy.



Nieuwzglednienie — w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
rok 2014 — kwot wyptaconych dodatkéw specjalnych — str. 9 protokotu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala¢é w wysokosct 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace, otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne
$wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 22013 r.,, poz. 1144 z pdzn. zm.).

Dokona¢ przeliczenia dodatkowego wynagrodzenia za 2014 r. pracownikom
wskazanym w protokole kontroli i wyplaci¢ niedoptacone kwoty.

Ustalenie i wyplacenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz odprawy
poSmiertnej w zanizonej wysokosci, w wyniku przyjecia jako podstawy ich obliczenia —
niewlasciwie ustalonego wynagrodzenia (z miesiqca poprzedzajacego miesiqc nabycia prawa
do $wiadczen i bez dodatku specjalnego) oraz zastosowania niewlasciwego wspolczynnika
(Swiadczenia zanizono odpowiednio o kwoty 634,40 zt i 2.296,80 zf) — str. 10 i 11 protokotu.

Do podstawy obliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i odprawy posmiertnej przyjmowac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
okreslone w stawce miesigcznej w stalej wysokosci (w tym dodatek specjalny),
w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tych $wiadczen, zgodnie
zprzepisami § 6, § 15 w zwiazku z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania iwyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.) oraz w zwiazku
z przepisami § 2 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pdzn. zm).

Wspotczynnik stuzacy do obliczenia ekwiwalentu za 1 dziefi urlopu ustalaé
odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosowaé przy obliczaniu ekwiwalentu,
do ktérego pracownik nabyl prawo w ciagu tego roku kalendarzowego, stosownie do
przepisoéw § 19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania iwyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop.

Wyplaci¢ uprawnionym niedoptacone kwoty ekwiwalentu i odprawy.



Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktére naruszajqa prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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