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Pani Beata Niedzialek

Dyrektor Samorzadowej Administracji
Placowek Oswiatowych w Putawach
ul. Deblinska 4

24 - 100 Putawy

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 10 do 14 czerwca 2013 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrolg¢ gospodarki finansowej Samorzadowej Administracji
Placowek Oswiatowych w Putawach w zakresie zagadnien zwiazanych z ustalaniem 1 wyptata
jednorazowych dodatkow uzupetniajacych dla nauczycieli.

Protokot kontroli omdéwiono i podpisano 1 lipca 2013 r.

Ponizej podaje stwierdzona nieprawidtlowo$¢ wraz z wnioskiem co do sposobu jej
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113).

Nieprawidlowe ustalenie Sredniorocznej liczby etatow nauczycieli kontraktowych,
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Putawy, w wyniku
niewlasciwego obliczania etatu nauczycieli za miesiqce, w ktorych zostat nawiqzany lub ustat
stosunek pracy oraz za miesiqce, w ktorych nauczyciele przebywali na zwolnieniu platnym
przez ZUS, co skutkowalo zanizeniem kwoty dodatkow uzupetniajqcych za 2012 r dla
nauczycieli kontraktowych o tqcznq kwote 938,79 zt — str. 3-7 protokotu.

Przy ustalaniu §redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli:

- uwzgledniaé liczbg etatdw nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono im wynagrodzenie
ze S$rodkdw ujetych w planie finansowym szkoty, zgodnie z wymiarem zatrudnienia
okreslonym w umowie o pracg¢ lub w akcie mianowania, zgodnie z przepisami § 3 ust. 6
rozporzadzenia, nie uwzgledniac¢ za$ liczby etatow nauczycieli, proporcjonalnie do okresow,

w ktorych pobierali $§wiadczenia z ZUS, tj. zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne



lub zasilek opiekunczy, zgodnie z przepisami § 3 ust.7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysoko$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.),

- w przypadku miesigcy, ktorych nauczyciele nie przepracowali w catosci — ze wzgledu np. na
nawiazanie lub rozwiazanie stosunku pracy — przyjmowa¢ wylacznie dni robocze z okresu, w
jakim nauczyciel byl zatrudniony (wymiar etatu przemnaza¢ przez stosunek dni
roboczych, ktére nauczyciel faktycznie przepracowal do wszystkich dni roboczych
w miesiacu), majac na uwadze, ze tylko w sytuacji gdy nauczyciel przez czgs¢ miesiaca
pobierat zasitek lub inne $wiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (a wigc
wynagrodzenie nie bylo wyptacane ze $rodkow ujetych w planie finansowym szkoty), za
miesiagc przyjmuje si¢ 30 dni, stosownie do postanowien pkt I.1 zalacznika Nr 2 do

cytowanego rozporzadzenia.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez btedna jego wyktadnig lub
niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezeh do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemnej i elektronicznej
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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