
Lublin, 19 marca 2012 r. 

RIO – II – 601/3/2012 

Pan Jerzy Zbiciak
Dyrektor Gimnazjum Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Legionów 3
21–100 Lubartów

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach 13 i 16 stycznia 2012 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie 
przeprowadziła problemową kontrolę gospodarki finansowej Gimnazjum Nr 1 w Lubartowie 
w zakresie  zagadnień  związanych  z ustaleniem  i wypłatą  jednorazowych  dodatków 
uzupełniających  dla  nauczycieli  za  2010 r.  Ustalenia  kontroli  zawarto  w  protokole 
podpisanym 27 stycznia 2012 r. 

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość oraz wniosek co do sposobu jej 
wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

W załączniku do wystąpienia pokontrolnego wskazuję osobę odpowiedzialną 
za stwierdzoną nieprawidłowość.

Wykazanie – w informacji o strukturze zatrudnienia i wydatkach poniesionych w 2010 r.  
na  wynagrodzenia  nauczycieli  zatrudnionych  w  Gimnazjum  Nr  1  w  Lubartowie  –  
nieprawidłowych danych, w wyniku:
a) zaliczenia w okresie styczeń – sierpień do grupy nauczycieli mianowanych trzech  

nauczycieli dyplomowanych, co skutkowało nieprawidłowym ustaleniem wydatków  
poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli w tych grupach awansu zawodowego,

b) zaniżenia  wysokości  wydatków  poniesionych  na  wynagrodzenia  nauczycieli  
stażystów,  wskutek  nieuwzględnienia  wypłaconego  nauczycielowi  w  marcu  
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe – str.4 - 5 protokołu.

Średnioroczną strukturę zatrudnienia nauczycieli ustalać na podstawie 
średniorocznej liczby etatów na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, 
z uwzględnieniem uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku, 



stosownie do przepisów § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości 
średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, 
poz. 35 z późn.zm.).

Nauczycieli, którzy w danym roku uzyskali kolejny stopień awansu 
zawodowego uwzględniać w tej strukturze proporcjonalnie do okresu pobierania 
wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego, zgodnie z przepisami § 3 ust. 3 
rozporządzenia,

Przy ustalaniu wysokości wydatków poniesionych na wynagrodzenia 
nauczycieli uwzględniać wydatki poniesione z budżetu jednostki samorządu 
terytorialnego na wynagrodzenia w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm.), z uwzględnieniem wynagrodzenia uzyskanego w danej grupie awansu 
zawodowego, stosownie do pkt I.4 objaśnień zawartych w załączniku Nr 2 do 
rozporządzenia i w związku z przepisami art. 39 ust. 1 cytowanej ustawy.

Jeżeli uważa Pan, że wniosek ten narusza prawo przez błędną jego wykładnię 
lub niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Panu –  zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy 
o regionalnych izbach obrachunkowych –  prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan  zobowiązany  zawiadomić  Izbę 
o wykonaniu  wniosku  pokontrolnego  lub  o  przyczynach  jego  niewykonania,  w  formie 
pisemnej  i  elektronicznej  (plik  w formacie Microsoft  Word (*.doc) lub Rich Text  Format 
(*.rtf)  na adres:  wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu tego 
wystąpienia, mając na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do     wiadomości:  

Burmistrz Miasta 
ul. Jana Pawła II 12
21–100 Lubartów 


