Lublin, 13 lutego 2024 r.

RIO.11.601.14.2023

Pani Magdalena Monist-Czerwinska
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lubartowie

ul. Szaniawskiego 64

21-100 Lubartow

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 29 i 30 listopada 2023 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lubartowie w zakresie realizacji planu finansowego. Protoko6l kontroli podpisano
18 grudnia 2023 r.

Ponizej podaje¢ stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1325).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osobg¢ odpowiedzialng za
nieprawidlowosci.

1. Nieprawidtowe ustalenie daty nabycia prawa do wyzszej stawki dodatku za wieloletnig prace,

skutkujgce wyplacaniem go w zawyzonej wysokosci (tgcznie o 316,96 zi) — str. 3-4 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezag uprawnienia
pracownicze, stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). Do okresow tych nie wlicza¢
okresu urlopu bezptatnego, zgodnie z przepisami art. 174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).



Wystapi¢ do pracownika o zwrot nadptaconej kwoty dodatku lub wyegzekwowac ja od
osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe jego ustalenie, na podstawie przepisow dziatu pigtego
Kodeksu pracy.

2. Nieprawidlowe ustalenie liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, co skutkowato
wyplaceniem ekwiwalentu pienieznego za ten urlop w zanizonej kwocie (o 814,04 z{) — str. 5-6
protokotu.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalaé za —
poprawnie ustalong — liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu, stosownie do
przepisow art. 171 § 1 Kodeksu pracy. Przy ustalaniu ilo$ci dni niewykorzystanego urlopu
w wymiarze proporcjonalnym, przyjmowac¢ kalendarzowy miesigc pracy odpowiadajacy 1/12
wymiaru urlopu przyslugujacego pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 1 § 2 Kodeksu
pracy, zaokraglajac niepelny kalendarzowy miesigc pracy w gore do pelnego miesiaca,
stosownie do przepisow art. 155% § 11 2 tej ustawy.

Jezeli uwaza Pani, ze wsrod wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez btedna jego wyktadni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni
od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskoéw pokontrolnych Iub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej i elektroniczne;j
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Ilub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac
na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomoSci:
Zarzad Powiatu w Lubartowie
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