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Pani Iwona Mendel

Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

ul. Hrubieszowska 40/1

22 - 113 Kamień

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 6 do 22 września 2022 r. (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna Izba

Obrachunkowa  w  Lublinie  przeprowadziła  kontrolę  problemową  Gminnego Ośrodka  Pomocy

Społecznej w Kamieniu w zakresie rachunkowości i realizacji planu finansowego. Protokół kontroli

podpisano 17 października 2022 r. 

W zakresie nieprawidłowości o incydentalnym charakterze  oraz  wyeliminowanych

w trakcie kontroli, co do których udzielono stosownego instruktażu - nie formułowano wniosków

pokontrolnych.

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość wraz z wnioskiem co do sposobu ich

wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów  art. 9  ust. 2  ustawy  z  dnia  7  października  1992  r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668).

W załączniku  do  wystąpienia  pokontrolnego  wskazuję  osoby  odpowiedzialne  za

nieprawidłowość.

Obliczenie ekwiwalentów za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za niewłaściwą liczbę dni oraz

przy  zastosowaniu  niewłaściwego  współczynnika  (co  skutkowało  ich  zaniżeniem  ogółem

o 325,04 zł) – str.14-16 protokołu.

Ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalać i wypłacać za – poprawnie

ustaloną  –  liczbę  dni  niewykorzystanego  przez  pracownika  urlopu,  stosownie  do  przepisów

art. 171 §  1  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974 r.  Kodeks  pracy  (Dz. U.  z  2022  r.  poz.  1510

z późn. zm.). Przy ustalaniu liczby dni niewykorzystanego urlopu w wymiarze proporcjonalnym,

przyjmować kalendarzowy miesiąc pracy, odpowiadający 1/12 wymiaru urlopu przysługującego

pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 i 2 Kodeksu pracy, zaokrąglając niepełny kalendarzowy



miesiąc pracy w górę do pełnego miesiąca, stosownie do przepisów art. 1552a § 1 i 2 tej ustawy,

a niepełny dzień urlopu – w górę do pełnego dnia, zgodnie z art. 1553 § 1 tej ustawy.

Współczynnik  służący  do  obliczenia  ekwiwalentu  za  1  dzień  urlopu  ustalać  odrębnie

w każdym  roku  kalendarzowym  i  stosować  przy  obliczaniu  ekwiwalentu,  do  którego

pracownik nabył prawo w ciągu tego roku, zgodnie z przepisami § 19 ust. 1 rozporządzenia

Ministra  Pracy i  Polityki  Socjalnej  z  8  stycznia  1997 r.  w sprawie  szczegółowych zasad

udzielania  urlopu wypoczynkowego,  ustalania  i wypłacania wynagrodzenia za czas  urlopu

oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z późn. zm.).

Wypłacić pracownikom zaniżone kwoty ekwiwalentu.

Jeżeli uważa Pani, że  wniosek ten narusza prawo przez błędną jego  wykładnię lub

niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Pani – zgodnie z art.  9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych

izbach  obrachunkowych  –  prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby

Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych – jest  Pani zobowiązana zawiadomić Izbę  o wykonaniu

wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania – w formie pisemnej i elektronicznej

(plik  w  formacie  Microsoft  Word  (*.doc)  lub  Rich  Text  Format  (*.rtf)  na  adres:

wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Pani tego wystąpienia, mając na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do wiadomości:

Wójt Gminy Kamień
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