Lublin, 9 lutego 2011 r.

RIO — 11 -602/83/2010

Pan Marek Kosinski

Dyrektor Gimnazjum Nr 2 w Lukowie
ul. Cieszkowizna 13

21 - 400 Lukow

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 15 listopada do 16 grudnia 2010 r. (z uzasadnionymi przerwami),
inspektor Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie przeprowadzit problemowa kontrolg
gospodarki finansowej Gimnazjum Nr 2 w Lukowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji
planu finansowego. Protokot kontroli oméwiono i podpisano 20 grudnia 2010 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz wnioski, co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernikal 992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,
poz. 577 z pbzn. zm.).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Naliczenie i wyplacenie nagrod jubileuszowych w zanizonej wysokosci (o lqcznq kwote
193 zI), w wyniku przyjecia do ich naliczenia nieprawidlowej wysokosci

wynagrodzenia.

Jako podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej przyjmowaé wynagrodzenie
miesigczne przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
uprawnionego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej
wyplaty, stosownie do przepiséw § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych



(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm.).

Naliczy¢ ponownie wysoko$¢ nagréd jubileuszowych pracownikom

wymienionym w protokole kontroli i wyptaci¢ niedoptacone kwoty — str. 3, 4 protokotu.

Nieterminowe przekazanie w 2009 roku rownowartosci naliczonego odpisu na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na rachunek bankowy funduszu.

Rownowarto$¢ dokonanych na dany rok kalendarzowy odpisow i zwigkszen na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych przekazywac na rachunek bankowy funduszu
w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
kwotg stanowiaca co najmniej 75% rownowartos$ci odpisow, stosownie do przepiséw
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm.) w zwiazku z przepisami
art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.) — str. 5 - 7 protokotu.

Przypadki nieprawidlowego ustalania wynagrodzen nauczycielom, w przypadku ich

nieobecnosci w pracy, w tym:

- nauczycielowi, ktory w trakcie miesiqca przebywal na urlopie bezplatnym,
wynagrodzenie pomniejszono o kwote uzyskanq w wyniku podziatu miesiecznej
stawki wynagrodzenia przez liczbe dni (30),

- nauczycielowi, ktory byt nieobecny w pracy w zwiqzku z opiekq nad dzieckiem do lat

14, bezpodstawnie pomniejszono wynagrodzenie za ten dzien (zanizono o 54,92 z1).

Wynagrodzenie za przepracowana czg$¢ miesiaca ustala¢ dzielac miesigczna
stawke wynagrodzenia przez liczbg¢ godzin przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu i otrzymana kwot¢ mnozac przez liczbg¢ godzin nieobecnosci
pracownika w pracy z tych przyczyn a nastgpnie tak obliczona kwotg wynagrodzenia
odejmowa¢ od wynagrodzenia przyslugujacego za caly miesiac, stosownie do
przepisow § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.) w zwiazku z przepisami art. 91c¢
ust. 1 Karty Nauczyciela.

W celu ustalenia miesigcznej liczby godzin do przepracowania — tygodniowa



liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych z art. 42 ust. 3, 4a 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
(tzw. pensum), pomnozy¢ przez $rednia liczbg tygodni w miesiacu kalendarzowym,
ustalona w § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Wynagrodzenia pracownikow nie pomniejsza¢ za 2 dni zwolnienia od pracy
w ciagu roku kalendarzowego zwiazane z opieka nad dzieckiem do lat 14, poniewaz
w okresie tym pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, zgodnie z przepisami
art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
Z pOz. zm.).

Wyplaci¢ nauczycielom niedoptacone kwoty wynagrodzenia — str. 11

protokotu.

4. Nieprawidlowe prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, w wyniku zakwalifikowania
srodkow trwalych do niewtasciwej grupy, braku podziatu na podgrupy i rodzaje oraz

dokonywania zapisow w sposob nietrwaly — otowkiem (przypadki).

Ewidencje analityczna $rodkow trwatych prowadzi¢ w podziale na wtasciwe
grupy, podgrupy i rodzaje S$rodkéw trwatych, ujmujac kazdy skladnik majatku
w oddzielnej pozycji, zgodnie =z klasyfikacja rodzajowa s$rodkéw trwatych,
wprowadzong rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. Nr 242, poz. 1622) i postanowieniami
zawartymi wjej pkt 1.3. ,Podzial rodzajowy 1izasady klasyfikowania §rodkow
trwalych” czgsci I ,,Objasnienia wstgpne”, w zwiazku z przepisami art. 40 ust. 3 ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z pdzn. zm.).

Zapisow w ksiggach rachunkowych dokonywac¢ w sposéb trwaty, stosownie do
przepisoOw art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.

22009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.) — str. 12 protokotu.

Jezeli uwaza Pan, ze wsrod wnioskoOw zawartych w tym wystapieniu sa takie,

ktoére naruszaja prawo przez bigedna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,



przyshuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania, w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format

(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka), w terminie 30 dni od daty dorgczenia

Panu tego wystapienia, majac na uwadze, przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Burmistrz Miasta L.ukow
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